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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

N =

o

1.

2.

3.

10.

11.

12.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bogdana Janskiego
w Krakowie, os. Niepodlegtosci 19;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bogdana
Janskiego w Krakowie;

Osobie prowadzacej Szkote Podstawowa im. Bogdana Janskiego w Krakowie — nalezy
przez to rozumie¢ Uczelni¢ Janskiego z siedzibg w Lomzy;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bogdana
Janskiego w Krakowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono S$wietlice szkolng lub jeden z oddzialow Szkoty
Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg oraz opiekundéw prawnych ucznidow uczeszczajacych do  Szkoty
Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicéw uczniow
uczeszczajacych do szkoty;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
dziatajacy w Szkole Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowsa im. Bogdana
Janskiego w Krakowie — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora O$wiaty
w Krakowie.

Rozdzial 2

Informacje o szkole

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Bogdana Janskiego w Krakowie.
Siedzibg szkoty jest budynek na os. Niepodlegtosci 19 w Krakowie.

Osobg prowadzaca szkote jest Uczelnia Janskiego z siedzibg w Lomzy;
18-400 Lomza, ul. Krzywe Koto 9.

Szkota podlega nadzorowi pedagogicznemu Malopolskiego Kuratora Oswiaty
w Krakowie.

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ustalona nazwa stosowana jest w pelnym brzmieniu, takze na pieczgciach
i stemplach.



«©

Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oSwiatowe.
Szkota realizuje roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 5- i 6-letnich.
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe,
to jest:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje  okreSlone
w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla szkot podstawowych;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw.

10. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze

2.

3.

rozpoczynaja si¢ w pierwszym dniu wrzesnia, a koncza w pierwszy piatek, ktory nastapi
po 20 dniu czerwca. Jezeli pierwszy wrzesnia przypada w piatek, zajecia rozpoczynaja si¢
w pierwszy poniedziatek, ktory nastapi po pierwszym dniu wrze$nia.

§3

Nad catoksztaltem dziatalnosci szkoty opieke i nadzoér sprawuje Uczelnia Janskiego
z siedzibg w Lomzy, ktéra czuwa w szczegolno$ci nad jakoScig pracy szkoty
i realizacjg zadan okreslonych w statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty zgodnie z uprawnieniami nadanymi jej przez obowigzujace przepisy prawa.

Do obowigzkoéw Osoby prowadzacej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowe;j,
1 obstugi organizacyjnej szkoty lub placowki;

5) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzaminow oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do dyrektora szkoty lub placowki.

Osoba prowadzaca:

1) powotuje i odwotuje dyrektora szkoty;

2) ma prawo udzialu w spotkaniach organizacyjno-programowych dotyczacych
istotnych spraw szkoty;

3) nadaje statut;

4) przeprowadza likwidacje szkoty.



Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota stanowi spoleczno$¢ nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow, dazy do zgodnego
wspoéldziatania w realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych opartych
0o najwazniejsze wartoSci takie jak: rodzina, zdrowie, bezpieczenstwo, madro$é,
tolerancja, szacunek, uczciwo$¢, poczucie wlasnej godnosci i zrozumienie.

Zasada zatozona w ust. 1 odnosi si¢ do koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:

1) celow i zadan statutowych;

2) programoOw nauczania,

3) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Celem ksztalcenia jest catoSciowe ksztaltowanie osoby ucznia w sferze duchowej,
umystowej i1 fizycznej w taki sposéb, aby w przysztosci potrafit on podejmowac
1 whasciwie realizowac¢ odpowiedzialne zadania.

Szkota jest otwarta dla dzieci i mltodziezy posiadajacych inne przekonania, ktorzy,
wybierajac ja, respektuja jej charakter wychowawczy, o ktorym mowa w ust. 3.

Szkota organizuje proces nauczania 1 wychowania, wspierajac  rodzicow
w indywidualnym rozwoju osobowos$ci dziecka, aby bylo ono otwarte na warto$ci
ogolnoludzkie, kreatywne, tworcze, aktywne spotecznie, a w przysztosci moglto samo
pokierowac swoim zyciem.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone dla o$mioletniej szkoty podstawowe;j
w przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w statucie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia naleza:

1) myslenie - rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujace;
interakcje  wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie,
rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow,
tworczos¢. Dzigki temu, ze uczniowie szkoly ucza si¢ rdwnoczesnie rdéznych
przedmiotdw, mozliwe jest rozwijanie nastgpujacych typow myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-
skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia
ogblnego rozwija zarowno mysSlenie percepcyjne, jak i myslenie pojgciowe.
Synteza obu typéw myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie - umiejetno$¢ laczaca zarowno rozumienie sensOw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnosé lingwistyczna
i psychologiczna prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we
wspolnocie, przekazywania doswiadczen migdzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarOwno w mowie, jak 1 w piSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej
podstawa jest znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
si¢ w r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;



8.

9.

10.

11.

5) umiej¢tno$¢  sprawnego  postugiwania si¢  nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich
1 bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umiej¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto§ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej
wiedzy i jej poglebiania;

8) umiej¢tnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Zadaniem i celem szkoty w szczegodlnosci jest:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej I komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzgdzie poznawcze we  wszystkich  dyscyplinach  wiedzy. Istotne
w tym zakresie jest taczenie teorii 1 praktyki jezykowej. Bogacenie stownictwa,
w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla kazdego z przedmiotoéw, stuzy
rozwojowi intelektualnemu ucznia, a wspomaganie 1 dbalo$¢ o ten rozwdj nalezy
do obowigzkow kazdego nauczyciela;

2) przygotowanie uczniéow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym. Nauczyciele
wszystkich przedmiotow powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem
prawidtowej kompozycji tekstu i1 zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

4) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

5) nabywanie przez uczniow kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja
1 wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja 1 zarzadzanie projektami.

W procesie ksztalcenia szkota ksztaltuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnosce,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$s¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢
do wuczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.
W rozwoju spolecznym bardzo wazne jest ksztalttowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji.

Ksztalcenie i wychowanie w Szkole sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych uczniéw. Zadaniem szkoly jest wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat. Szkota dba
o wychowanie milodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattuje postawe szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywuje do dziatanh
na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologig.

Szkota ma stwarza¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
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informacji z r6znych zrédel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw, m.in.
do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
w roznych postaciach.

Szkota ma przygotowywacé uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.
Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Uczniom z niepetnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjalu kazdego
ucznia. Zatem nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania, aby z jednej strony nie
przerastaly one mozliwos$ci ucznia (uniemozliwiaty osiggnigcie sukcesu), a z drugiej nie
powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.

Szkota stwarza warunki do wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa, m.in. poprzez:

1) indywidualny kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

2) udziat w zajeciach wyrownawczych;

3) kierowanie ucznia na badania psychologiczne i pedagogiczne;

4) wspotdziatanie z rodzicami przy wystepowaniu do wiasciwej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o wydanie decyzji dotyczacej
wlasciwej formy pomocy;

5) wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny ucznia;

6) tworzenie i realizowanie odpowiednio indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych lub plandw dziatan wspierajacych.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania 1 rozwijania indywidualnych zdolnosci
i talentow uczniéw, w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnos$ci; m.in. poprzez:

1) prowadzenie szerokiej dziatalno$ci pozalekcyjnej;

2) wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ mtodzieza uzdolniona,

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki nauczania m.in. pOprzez:

1) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i1 realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowe;j
1 urzadzen sportowych;

3) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1) wzmacnianie wigzi kolezenstwa i przyjazni wsrdd uczniow;

2) dziatalno$¢ uczniow w samorzadzie uczniowskim;

3) organizowanie imprez wewnatrz- i pozaszkolnych;

4) wlaczanie uczniéw w tworzenie dokumentow okreslajacych prawa i obowiazki
ucznia;

5) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, m.in. poprzez:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych, szczegdlnie stabszych, chorych,
samotnych, potrzebujacych pomocy drugiego cztowieka;

ksztatcenie u uczniow umiejetnosci dokonywania samodzielnej diagnozy potrzeb
spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
aktywizowanie wolontariackiej dziatalnosci uczniow w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami charytatywnymi.

20. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie opieki przedmedycznej pielegniarki szkolnej w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej w szkole lub poza nig;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz spozywania
positkow w szkole;

organizowanie wyjazdow srédrocznych;

organizowanie zaj¢¢ kultury fizycznej;

edukacje prozdrowotng w toku zajec¢ i sytuacji edukacyjnych.

21. W szkole organizowane s3 niezbedne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Rozpoznanie potrzeb ucznia w tym zakresie oraz dostosowanie form pomocy nalezy
do obowigzkoéw wszystkich nauczycieli, w szczegolnosci wychowawcy oddziatu.
Formy pomocy organizowane przez szkole¢ obejmuja migdzy innymi:

1)
2)

3)
4)

zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPS 1 z funduszy pozyskiwanych
od sponsorow;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;

pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego;

pozyskiwanie sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozdéw, kolonii, wycieczek, zielonych
szkot uczniom szczegdlnie potrzebujacym wsparcia.

22. Szkota udziela potrzebujacym uczniom wsparcia wedlug wlasnych mozliwosci. Moze
réwniez organizowa¢ pomoc we wspotpracy z wlasciwymi instytucjami.

§5

1. W szkole moze dziata¢ Szkolne Kolo Wolontariatu, w ktéorym uczniowie dobrowolnie
1 $wiadomie angazujg si¢ w rozne przedsigwzigcia spoteczne.

2. Akcje

Szkolnego Kota Wolontariatu tworzace i rozwijajace wiezi ze $rodowiskiem,

realizowane sg w szkole lub poza nig we wspotpracy z innymi instytucjami publicznymi
1 organizacjami pozarzagdowymi.

Pracami Szkolnego Kota Wolontariatu kieruje nauczyciel — koordynator, ktory wspiera

ciekawe inicjatywy wolontariuszy, wspotdziatajac z innymi organizacjami spotecznymi.

Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z opracowanym przez

koordynatora odrgbnym regulaminem.

Szkolne Koto Wolontariatu w celu realizacji swoich zadan moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw, nauczycieli oraz innych zrodet.



§6

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Szkota moze wspotpracowaé z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi,

uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi.
Formami wspoétdziatania s3 w szczegdlnosci:

1) wyktady 1 spotkania;

2) badania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne.
Szkota prowadzi dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng rozumiang jako
wprowadzaniec  nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych na celu poprawe jakoSci pracy szkoty. Dziatania te moga
obejmowaé wszystkie lub wskazane zajgcia edukacyjne, moga angazowaé wszystkich
ucznidow szkoty, konkretny oddziat klasowy lub wskazang grupe uczniow.
Szkota nawigzuje wspotprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.
Innowacje 1 eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkéw
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.
Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego
eksperymentu.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4

Organy Szkoly i zasady ich dzialania

§7

Organami Szkoty s3:

1.

2.

1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski.

§8

Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje Osoba prowadzaca, przy zastosowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.

Dyrektor kieruje caloksztattem dziatalnosci szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, ponosi
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i ciaglte podnoszenie
jakosci pracy szkoty.

W czasie nieobecnos$ci Dyrektora w szkole jego obowiazki z ust. 2 przejmuje jego
Zastepca (wicedyrektor) lub, w przypadku jego niepowotania, wyznaczony przez niego
nauczyciel mianowany lub dyplomowany.



1.

§9

Dyrektor szkoty w biezagcym wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Osobg

prowadzacg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim oraz organami samorzgdu terytorialnego.

1.

2.

1.

§10

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za dobodr i zatrudnienie nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkotly jest zobowigzany kierowa¢ si¢ w dobieraniu i zatrudnianiu nauczycieli,
wychowawcow oraz innych pracownikow zasadami, ktore beda tozsame z misja
wychowawczg szkoty oraz jej zatozeniami okreslonymi w statucie.

§11

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1) jest odpowiedzialny za przestrzeganie art. 14 ust.1 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) odpowiada =za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej szkoty;

4) przygotowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) pehi funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepcje pracy Szkoty oraz informacje
1 wnioski dotyczace jej funkcjonowania,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii;

8) zasigga opinii Rady Pedagogicznej, w celu dopuszczenia do uzytku w szkole
zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

9) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
ktorych jest pracodawca,

10) okresla zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow Szkoty;

11) przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty stale i okresowe prace
oraz zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz ustala ocen¢ pracy nauczycieli,
z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

13) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) organizuje i wspiera doskonalenie kwalifikacji nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

15) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz nagrod
uznaniowych;

16) nadzoruje prawidlowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole;

17) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, psychofizycznego i duchowego, a szczegolnie:
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a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiazku szkolnego;

b) w  szczegdlnie uzasadnionych  przypadkach  wyraza  zgode
na realizowanie obowigzku szkolnego poza szkota;

€) zwalnia ucznidw z realizacji niektorych zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

d) podejmuje decyzje zwigzane z przeniesieniem uczniow do rownolegltych
oddziatow klasowych i moze wystagpi¢c W uzasadnionym przypadku
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, postepujac zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem szkoty;

e) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminOw;

18) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

19)ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach zwotywanych przez
wychowawcow klas i1 inne organy Szkoty, o ktérych winien by¢ poinformowany
najpozniej na 7 dni przed planowanym zebraniem,;

20) odpowiada za prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

21) realizuje inne zadania powierzone mu przez Osobg prowadzaca lub wynikajace
z przepisOw szczeg6lnych.

Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom za pomocg komunikatow:

1) wpisywanych do zeszytu zarzadzen;

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;

3) wywieszanych na tablicy ogloszen;

4) droga e-mailowg lub telefoniczna.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za realizowanie w szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad okreslonych w statucie. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie
dotyczy szczegdlnie:

1) dopuszczania w szkole programéw nauczania;

2) dopuszczenia w oddziale przedszkolnym programu wychowania przedszkolnego;

3) wyboru podrecznikow;

4) ustalaniu programu wychowawczo- profilaktycznego.

Dyrektor, zapewniajac wspoétdziatanie organow szkoty:

1) zasiega ich opinii w sprawach waznych dla uczniow, realizuje wnioski i uchwaty
podejmowane przez te organy zgodnie z ich kompetencjami i dla dobra
srodowiska szkolnego;

2) zapoznaje odpowiednie organy szkoty ze zmianami przepisow prawnych istotnych
dla systemu oswiaty oraz informuje o aktualnym stanie prawnym.

Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora szkoty jest w pelni odpowiedzialne prowadzenie
nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniata wysoki poziom nauczania, wychowania
| opieki oraz zyczliwg atmosfere pracy.

Dyrektor informuje na biezagco Osobe prowadzaca o stanie Szkoty.

W kierowaniu szkota moze wspomaga¢ Dyrektora jego Zastepca (wicedyrektor).

Dyrektor szkoty powierza stanowisko Zastepcy Dyrektora (wicedyrektora) nauczycielowi,
ktorego kandydatura zostata uzgodniona z Osoba prowadzaca; moze odwola¢ Zastgpce
Dyrektora (wicedyrektora) za zgoda Osoby prowadzace;.

Dyrektor szkoly wyznacza zakres obowigzkow Zastgpcy Dyrektora (wicedyrektora).

. Dyrektor organizuje administracyjno-finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty odpowiedzialnym wraz
z Dyrektorem za realizacje jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
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10.

1.

2.

oraz opieki i podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo-
doradczym Dyrektora.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze Statutem Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) Osoby prowadzacej;

3) Dyrektora;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest osoba
odpowiedzialng za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
Dyrektor szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku szkolnego, przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o dziatalnosci Szkoly oraz ogdélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym,;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

8) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora zwigzanych z przydzialem nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

4) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania;

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku szkolnego zestawu podrecznikow;

6) opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego;

7) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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N

9) wnioskowanie o przyznanie stypendium za wyniki w nauce;
10) ustalenie S$redniej ocen upowazniajgcej do przyznania stypendium za wyniki
W nauce,

11) zezwolenie na indywidualny program nauki.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu realizacji uchwaly Dyrektor niezwtocznie informuje
Osobe prowadzaca szkote oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§14

Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadan moze tworzy¢ komisje i zespoly
przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze oraz okresla¢ zakres i tryb ich prac.
Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
Cele 1 zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;
2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow, sposobow badania
wynikow oraz ich wdrazania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoéldziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole programdw nauczania;
6) opracowywanie, stosownie do potrzeb, zmian w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania 1 zestawach programéw dla poszczegdlnych oddziatow.
Cele i zadania Zespotu Wychowawczego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli — wychowawcow dla uzgodnienia
sposobow realizacji kierunkow wychowania,
2) ustalanie form spetniania zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniow,
ich potrzeb 1 warunkéw srodowiskowych;
3) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;
4) analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole, ustalanie Srodkow zapobiegania
problemom wychowawczym;
5) opracowywanie sposobOéw analizowania i poznawania 0sobowos$ci uczniow oraz
przeprowadzania takich badan;
6) przygotowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

§15

W szkole dziala Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza uczniowie poszczegdlnych oddziatow.

Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu okres§la Regulamin, ktéry uchwalony jest przez
0g6t ucznidow w rownym, tajnym i powszechnym glosowaniu, i ktory jest zatwierdzany
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5.

6.

1.

przez Dyrektora szkoty. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dzialan uczniéw. Plan dzialan
samorzadu jest wczesniej przedstawiony opiekunowi i Dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowywanie projektow Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia

szkolnego i sposobu ich wykonania;
3) organizowanie wspélnych dziatan uczniow;
4) wspomaganie organizacji i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu.

§16

Samorzad Uczniowski we wspoOlpracy z Dyrektorem 1 opiekunem troszczy si¢
w szczegblnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania swej szkoly i stawiane im
wymagania;
2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postgpow w nhauce
i zachowaniu;
3) organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;
4) uczniowie - w porozumieniu z Dyrektorem - mogli organizowa¢ dziatalno$¢
kulturalng, o§wiatowa, sportowa, artystyczng i rozrywkowa,;
5) uczniowie mieli prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) uczniowie mieli prawo proponowania nauczyciela petnigcego role opiekuna
Samorzadu,
7) uczniowie mieli prawo do wyrazania opinii na temat stroju jednolitego noszonego
w szkole.

§17

Wszystkie organy szkoty $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegétowe regulaminy
swojej dziatalno$ci w petni zgodne ze statutem szkoty.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
Dyrektor, ktory okresla takze warunki tej dziatalnosci.

§18

Sprawy sporne dotyczace dziatalnos$ci organdw szkoty rozstrzyga si¢ po przeprowadzeniu
rozmowy zainteresowanych stron z Dyrektorem szkoty z zachowaniem przepisow prawa
1 zasady dobra publicznego m.in. poprzez wydawanie zalecen wszystkim statutowym
organom szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami. Dyrektor podejmuje dziatania
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na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu. O swoim
rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w przeciaggu 14 dni od przeprowadzenia rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga w formie
pisemnej Osoba prowadzaca po wystuchaniu wszystkich stron. Osoba prowadzaca
podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu.
O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Osoba prowadzaca informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

Organy szkoty wspotpracuja ze soba majac na uwadze wszechstronny rozwdj uczniow,
ich dobro i bezpieczenstwo, ksztattowanie wlasciwego wizerunku szkoty oraz dbatos¢
o podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty.

4. Rozstrzyganie sytuacji spornych w szkole odbywa si¢ w nastepujacej kolejnosci:

N

w

B

1) w przypadku konfliktow pomiedzy uczniami w klasie strong rozstrzygajaca jest
wychowawca klasy;

2) w przypadku konfliktow pomiedzy nauczycielem a uczniem strong rozstrzygajaca
jest w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastgpnie role mediatora peini
Dyrektor;

3) w przypadku konfliktow pomigedzy wychowawca a uczniem strong rozstrzygajaca
jest Dyrektor;

4) w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomigdzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami uczniow strong
rozstrzygajaca jest Dyrektor;

5) instancja wyzsza, do ktorej nalezy si¢ odwolaé w przypadku niemoznos$ci
rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, jest odpowiednio do tresci konfliktu,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny albo Osoba prowadzaca,

6) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego powinny by¢ rozpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych tematem stron.

§19

W sytuacjach kryzysowych nauczyciele 1 rodzice s3 zobowigzania postgpowac zgodnie
z procedurami obowigzujagcymi w szkole.
Nauczyciel:
1) dokonuje analizy problemu w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem
i/lub rodzicami;
2) jesli sytuacja tego wymaga, przekazuje informacj¢ o problemie wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca powiadamia o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub inne przepisy szczegoétowe tego wymagajg, sprawa
przekazywana jest Dyrektorowi szkoty.
W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwolania si¢
do Dyrektora szkoty, a w dalszej kolejnosci do Osoby prowadzace;.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi w formie pisemne;j, drogg elektroniczng lub ustnie.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy Szkoly
§20

Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

Odziat klasowy moze liczy¢ do 24 0sob.

Podstawowa formga pracy szkoty sa obowiazkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniéw, zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych oraz zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego— zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane w formie wyjs¢ grupowych
lub wycieczek szkolnych, ktorych zasady okreslone sa w odrebnych regulaminach.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Oddziat moze by¢ dzielony na grupy, na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Organizacje zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach
okresla szczegdlowo tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora.

Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§21

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym kolejnym roku
szkolnym okresla, opracowany przez Dyrektora szkoty i1 zatwierdzony przez Osobe
prowadzaca szkote arkusz organizacji szkoty.

W oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji pracy szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, biorac pod uwage zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala i podaje do publicznej
wiadomosci w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu roku szkolnego, z tym ze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktorych mowa w ust. 4 szkota organizuje zajecia opiekuncze.
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11.

§22

Dokumentacja prowadzonych w szkole zaje¢ jest prowadzona w formie dziennika
elektronicznego za wyjatkiem dziennika $wietlicy szkolnej oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
Nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie korzystania z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen 1 rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:
a) terminowego uzupekniania wszelkich danych w dzienniku elektronicznym;
b) odbierania na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
3) kazdy rodzic powinien regularnie:
a) analizowac oceny, frekwencje oraz notatki/uwagi o dziecku;
b) odbiera¢ wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli.

§23

Szkota prowadzi $wietlice dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole oraz dla uczniéw zwolnionych z zaje¢
edukacyjnych.

Swietlica jest pozalekcyjna placowka wychowawczo-opiekuficza dziatajaca w ramach
szkoty.

W zajeciach $wietlicowych moga bra¢ udziat wylacznie dzieci, ktére w danym dniu
uczestniczyly w zajeciach dydaktycznych.

Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe, szczeg6lnie z przeznaczeniem dla dzieci 5- i 6-
letnich, ucznidéw klas I-1V.

Swietlica szkolna W swojej programowej dzialalnosci realizuje cele i zadania Szkoty,
ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan opiekunczo-wychowawczych przyjetych
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Dni 1 godziny pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty, w zalezno$ci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

W S$wietlicy zajecia sa prowadzone w grupach wychowawczych, ktérych liczebnos$¢ nie
powinna przekraczac¢ 25 uczniéw na jednego wychowawce.

Szczegolowe zasady korzystania ze szkolnej $wietlicy unormowane sa Wewnetrznym
Regulaminem Swietlicy.

Plan pracy $wietlicy i sposob prowadzenia dokumentacji nadzoruje Dyrektor szkoty.

. Dziecko moze wyjs¢ ze swietlicy do domu, jesli:

1) przyjda po nie rodzice lub osoby wskazane przez rodzicéw na pismie;

2) rodzice na piSmie wyrazg zgode na samodzielne wychodzenie dziecka ze Swietlicy
1 powro6t do domu.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych takich jak: Wigilia, Sylwester, Wielki
Czwartek, Wielki Pigtek, wtorek po Wielkanocy, piatek po Bozym Ciele $wietlica jest
uruchamiania w przypadku zgloszenia obecnosci minimum 25% zapisanych do §wietlicy
uczniow i funkcjonuje w skroconych godzinach pracy tj. od 7.00 do 15.00 (Wielki
Czwartek, Wielki Pigtek, wtorek po Wielkanocy, piatek po Bozym Ciele) oraz od 7.00
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2.

o1

do 12.00 (Wigilia oraz Sylwester). Zgloszenie obecno$ci ucznia powinno mieé miejsce
z tygodniowym wyprzedzeniem i dodatkowym potwierdzeniem w ostatnim dniu nauki
przed przerwa.

§24

Nadrzednym celem dziatalno$ci $wietlicy jest:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po
zakonczonych obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych;
2) tworzenie w miar¢ mozliwo$ci warunkéw do nauki wilasnej i pomocy w nauce;
3) zaspokojenie potrzeb, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.
Do priorytetowych zadan swietlicy naleza:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) tworzenie odpowiednich warunkow do prawidlowego przebiegu procesu
socjalizacji;
3) pomoc w odrabianiu lekcji;
4) organizowanie zaj¢c rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
6) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie oraz podejmowania zadan
zespolowych;
8) upowszechnianie ws$rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej oraz
ksztaltowanie nawykow higieny;
9) tworzenie warunkow uczestnictwa w kulturze oraz ksztalttowanie prawidtowych
nawykoéw kultury zycia codziennego;
10) rozwijanie umiej¢tnosci budowania relacji interpersonalnych, nawigzywania
kontaktow rowiesniczych;
11) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;
12) wspoétdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych
z opieki §wietlicy;
13) angazowanie si¢ w realizacje imprez i uroczystosci wynikajacych z kalendarza
szkoty.
Swietlica, chcac wyj$é naprzeciw zainteresowaniom i predyspozycjom uczniéw oraz
zyczeniom rodzicoéw, organizuje roézne formy pracy z dzieckiem.
Nadzor nad $wietlicag sprawuje Dyrektor szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i1 funkcjonuje w godzinach okreslonych w Wewngtrznym
Regulaminie Swietlicy.
W $wietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy, opracowywanego
rokrocznie przez nauczycieli-wychowawcow swietlicy.
Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do Dyrektora szkoty
kompletnie wypelionej przez Rodzica ,,Karty zgltoszenia dziecka do swietlicy szkolnej”.
Zawarte w ,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej’ informacje stanowia
podstawe przyjecia dziecka do $wietlicy szkolnej oraz stuza zapewnieniu mu
bezpieczenstwa.
,Karte zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej” oraz Wewnetrzny Regulamin Swietlicy
Szkolnej” ustala Dyrektor szkoty.
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10. Nauczyciel-wychowawca, bedacy opiekunem $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien
tygodnia co najmniej jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym
dla ucznia i w zgodzie z jego mozliwo$ciami i aktywnoscia.

11. Nauczyciel-wychowawca, bedacy opiekunem s$wietlicy, odpowiedzialny jest przede
wszystkim za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajec
w $wietlicy);

3) wilasciwg organizacj¢ zajec z dzieémi,

4) prowadzenie na biezgco dziennika zaj¢é Swietlicowych;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami.

12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ wychowawcy swietlicy
inne zadania.

§25

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne;

pracowni¢ informatyczng;

pomieszczenia §wietlicy szkolnej;

biblioteke;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;

gabinet pedagoga;

sale gimnastyczng z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pokoj nauczycielski,

pomieszczenia administracyjne, gospodarcze;

10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
11) szatnig.
2. W pracowniach szkolnych, w ktorych uczniowie odbywaja zajgcia, Stosuje sie¢ przepisy
bhp oraz zasady ogdlne wskazane nizej:

1)
2)

3)

4)

niedopuszczalne jest prowadzenie zajec¢ bez statlego nadzoru nauczyciela;
stanowiska pracy ucznia powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych,
a w szczeg6lnosci antropometrycznych warunkow ucznidow;

w pracowniach (np. informatycznej, biologicznej, chemicznej, sali gimnastycznej,
swietlicy szkolnej) musi by¢ wywieszony w widocznym 1 ogolnodostepnym
miejscu regulamin;

pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia szkolne powinny by¢ regularnie
wietrzone.

3. Szczegoélowe zasady korzystania z wymienionych wyzej pomieszczen oraz znajdujacych
si¢ w nich urzadzen okres$laja odrebne regulaminy.

§26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji zadan edukacyjnych szkoty,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych ucznidow 1 rozwijaniu ich osobistych

2)
3)

zainteresowan;
korzystania ze zbiorow czytelni 1 wypozyczania poza biblioteke;
udostgpniania woluminéw i innych Zrédetl informacji,
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4) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

5) organizowania warunkow  sprzyjajacych  poszukiwaniu, porzadkowaniu,

wykorzystywaniu réznych zrodet informacji;

6) ksztalcenia nawyku czytania i pogl¢biania wiedzy;

7) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

8) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa:

1) Uczniowie;

2) Nauczyciele;

3) pracownicy szkoty.

Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych uczniom korzystanie z jej zbiorow
zarowno przed lekcjami jak i po lekcjach.

Za pracg biblioteki szkolnej odpowiedzialny jest nauczyciel-bibliotekarz, ktory realizuje
nastgpujace zadania:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbior6w uczniom i nauczycielom;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej;

4) tworzenie 1 upowszechnianie materialtdow informacyjnych promujacych

czytelnictwo i szeroko pojeta kulture;

5) nawiagzywanie wspOlpracy z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

6) organizowane imprez sluzgcych promowaniu wsrdd uczniéw czytelnictwa.
Szczegotowe zasady korzystania ze szkolnej biblioteki unormowane sg regulaminem.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
c) staty kontakt biblioteki z tagcznikami klasowymi;
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
e) umozliwienie uczniom Korzystania z Internetu;
2) z nauczycielami:
a) korzystanie przez nauczycieli ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow;
C) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;
d) przygotowywanie i przekazywanie literatury do pracowni przedmiotowych,
a takze przygotowywanie materialdw na lekcje;
e) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli
1 wychowawcow;

3) zrodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy Dbiblioteki za posrednictwem
wychowawcow;

b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich
dzieci,

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow czytelniczych;
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
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§27

1. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych oraz wspomagania wilasciwego
rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotdwka

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§28

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§29

. Nauczyciel troszczy si¢ o indywidualny, wszechstronny rozwdj uczniéw. Wartosciag
nadrzedng jest dla nauczyciela kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng, poszanowanie godnosci ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak roOwniez bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1) wilasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;
3) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow 1 wspieranie kazdego z nich
w jego indywidualnym rozwoiju.
. Wypelniajagc  zadania statutowe szkoty, nauczyciel w szczegolno$ci ponosi
odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przy zastosowaniu
odpowiednich metod pracy;
2) jakos$¢ i wyniki swojej pracy dydaktycznej i wychowawCzej;
3) wiaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej zalozeniami
i charakterem;
4) whasciwy dobor programu nauczania;
5) branie w procesie edukacyjnym pod uwage indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;
6) udzielanie pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, we wspoltpracy
z rodzicami ucznia;
7) rozwijanie zainteresowan uczniow, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajeé,
wycieczek przedmiotowych, konkurséw itp.;
8) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz ich
zachowania wedtug zasad i kryteriow okreslonych w statucie szkoty;
9) informowanie uczniow 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania z danego przedmiotu,
o sposobach  sprawdzania  osiggnie¢  edukacyjnych  uczniow  oraz
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0 przewidywanych ocenach koncoworocznych, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w statucie szkoty;

10) wspolprace z rodzicami uczniow,
11) wykonywanie polecen stuzbowych 1 realizowanie zarzadzen Dyrektora,

wydawanych w ramach jego kompetencji;

12) state doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i wychowawczych;
13) branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow,

do ktoérych zostat powotany;

14) regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora;
15) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.
5. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz w czasie wyjsé
grupowych i wycieczek poza teren szkoty.
6. Ustala si¢ nastepujacy tryb odpowiedzialnosci:

1)

2)

3)

w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia;

przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie
zZ harmonogramem dyzuréw, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach,;

w czasie wycieczek poza teren szkoly zasady odpowiedzialnosci nauczyciela
nad powierzong grupg reguluja odrebne przepisy.

7. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
8. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

proponowania programu do szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz podrecznika do zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi,

stworzenia autorskiego programu nauczania 1 dopuszczenie programu do uzytku
w szkole po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

zglaszania projektdéw innowacji pedagogicznych 1 przedstawiania ich
do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

§30

1. Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4
w Krakowie, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Powyzsze cele s realizowane m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)

organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i Rady
Pedagogicznej;

kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki,;

kierowanie ucznidow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
obnizenie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiejgtnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§31

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania dzieci,
opieki i profilaktyki. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
I w szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoly, egzaminow
poprawkowych, sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnoSci w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych
i telefonicznych z nauczycielami oraz drogg elektroniczna;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci,
na koniec okresu lub roku szkolnego.

2. Formy wspolpracy szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie
Szkotly, m.in. organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi na  zebraniach  informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i ucznidw przyjetych do klas pierwszych;

b) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas 0 wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rédrocznych
spotkan z rodzicami;

C) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie;

wspoéldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia  organizacji  pracy szkoly, procesu  dydaktycznego
i wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek

dotyczacych  pracy szkoty  bezposrednio przez czlonkéw  dyrekcji

za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow;

formy wspoéldziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;

b) wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga
z rodzicami uczniéw przyjetych do klas pierwszych;

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora

Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

b) ustalenie form pomocy;

C) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
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e) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych
(np. z okazji rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentdw itp.);

f) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow,

6) indywidualne kontakty realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiaggajacych niskie
wyniki W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow, kontakty osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda
rodzicow) do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

§32

1. Naterenie szkoty moga pracowac nastepujace zespolty powotywane przez Dyrektora:
1) zespot wychowawczy;
2) zespoty przedmiotowe;
3) zespoty zadaniowe.
Pracg tych zespolow kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora.
3. Organizacj¢ i formy dziatania tych zespoldéw okreslajg regulaminy zatwierdzone przez
Radg¢ Pedagogiczna.

N

§33

=

W sktad zespotu wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcy klas.
2. Gléwnym zadaniem zespolu wychowawczego jest:
1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow;
2) planowanie zadan wychowawczych i sposobdéw ich realizacji w kazdym roku
szkolnym;
3) ocenianie efektow dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole;
4) programowanie wspoélnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury
fizycznej i wychowania prozdrowotnego;
5) wspieranie samorzagdowych dziatan zespotéw uczniowskich.
3. Zespoty przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotéw, pomigdzy
ktorymi mozliwa jest korelacja.
4. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:
1) przeprowadzanie analizy programow nauczania;
2) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzamindéw oraz analizy ich wynikow;
3) doskonalenie metod pracy z uczniami, m.in. poprzez wymian¢ dos§wiadczen;
4) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i wlasciwe ich wykorzystanie;
5) organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkursow;
6) organizowanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi.
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§34

1. Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych klasach wychowawcom.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery zaufania wérod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;

3) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej wychowanka;

4) analizowanie i rozstrzyganie wszelkich kwestii wychowawczych;

5) wypracowanie sposobow i ustalanie sSrodkow zapobiegawczych i form pomocy;

6) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z uczniami i ich rodzicami;

7) stwarzanie uczniom warunkow do przedstawiania swoich problemow;

8) ukazywanie odpowiedzialnych postaw zyciowych, wynikajacych z faktu bycia
cztonkiem wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu;

9) realizowanie zadan wyznaczonych przez program wychowawczo-profilaktyczny;

10) dbanie o dyscypling i dobrg organizacje¢ pracy oddziatu;

11) wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

12) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postgpach uczniow, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczego;

13) chronienie wychowanka przed zlem, agresjg, demoralizacjg i narkotykami oraz
negatywnym wplywem sekt;

14) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej kazdego wychowanka.

3. Wychowawca ma prawo:

1) brac udziat w tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) ustala¢ tresci i formy zajg¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy klasy, spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) w trudnych sprawach opiekunczo-wychowawczych korzystat z pomocy
specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

4. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez ucznidow tej klasy szkoty, chyba ze:

1) rada klasowa rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiang
wychowawcy;

2) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ o zmiang;

3) ustanie zatrudnienie nauczyciela bedacego wychowawca.

6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy na drodze rozpatrzenia
uzasadnionego wniosku rady klasowej rodzicow. Wniosek, wraz z pisemnym
uzasadnieniem, winien by¢ skierowany do Dyrektora.

7. Zmiana wychowawcy powinna nastgpi¢ na poczatku nastgpnego okresu nauki
w danym roku szkolnym. Dyrektor moze takze dokona¢ zmiany wychowawcy w ciagu
roku szkolnego z zachowaniem trybu okreslonego w Statucie szkoty.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, powinien:

1) diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,;

3) wspolpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
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9.

10.

11.

12.

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw, dbaé o systematyczne
uczeszczanie uczniow na zajecia;
5) prowadzi¢ akcje profilaktyki chordob i zagrozen spotecznych, propagowac
zachowania stuzace zdrowiu,
6) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu;
7) pomaga¢ uczniom ostatnich klas w wyborze kierunku ksztalcenia rowniez
za posrednictwem specjalistycznych osrodkéw;
8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami oparte na poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami w sprawach postepOw w nauce
I zachowania ucznia;
10) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie S$rodrocznej
(rocznej) na 4 tygodnie przed zakonczeniem pdtrocza (roku);
11) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.
Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczki
wychowawcze).
Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy ze Strony poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Formy spelniania zadan przez ~wychowawce powinny by¢  dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz wymagan S$rodowiska, ktore tworza
w szkole.

§35

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu
szkoty.

§36

W szkole zatrudniony jest pedagog i w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb uczniéw

psycholog szkolny.

Do obowigzkoéw pedagoga 1 psychologa naleza:

1) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych miedzy uczniami, nauczycielami
i rodzicami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia
I zawodu;
8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i ewentualnej pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
3. Szkota moze zatrudni¢ logopede w zaleznosci od zdiagnozowanych przez PPP potrzeb
uczniow.
4. Szkota gromadzi dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupeklniajacych prowadzonych
w szczeg6lnosci przez pedagoga dla kazdego ucznia lub wychowanka objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

§37

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom.

2) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu 0 program
doradztwa zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3) Program zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
I stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4) Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

a) przygotowanie uczniow do podjecia wlasciwej decyzji odnosnie wyboru
szkoly ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych

uczniow;

b) poinformowanie ucznibw o  warunkach rekrutacji do  szkoét
ponadpodstawowych;

C) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi
Zyciowej.

5) Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt
dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie 2z wlasnymi zdolno$ciami
zainteresowaniami  oraz by mogl zdobywaé¢  wyksztalcenie = zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy.

6) Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny lub
szkolny doradca zawodowy.

7) Do glownych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej, gromadzenie dokumentacji;

b) aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajacych  funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych w  zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
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~No

uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j;

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie
grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkotg, wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i1 nauczycieli
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

f) udostepnianie informacji i materialow do pracy z uczniami, wspotpraca
z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

g) realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie profilaktyki, o ktérych mowa
w odrgbnych przepisach;

h) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnagtrzszkolny system
doradztwa, w  szczegdlnosci z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

8) Zadania, o ktérych mowa powyzej, sg realizowane we wspotpracy z:
a) rodzicami (opiekunami prawnymi);
b) nauczycielami i innymi pracownikami;
c) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi;
d) innymi szkotami i placoéwkami,;
e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§38

Pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi tworza wraz z nauczycielami
1 uczniami spotecznos¢ szkolng.
Wszyscy pracownicy, a w szczegdlnos$ci nauczyciele, powinni przykladem swojego
zachowania ukazywac¢ uczniom warto$ci propagowane przez szkofe.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie wybrane
przepisy ustawy Karta Nauczyciela, w zakresie ustalonym w tej ustawie.
Do zadan pracownikéw administracyjnych 1 obslugi, bedacymi jednocze$nie
pracownikami szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dzialania szkoty jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania uczniow.
Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
Pracownik szkoty obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminow obowigzujacych w szkole;

2) przestrzegac¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;
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4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzegaé polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoty.
9. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i1 atmosferg,
przestrzegajac zasad wspolzycia spotecznego.
10. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecnos¢ w pracy;
3) uzgodnic¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy;
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczenia danych osobowych ucznidow i pracownikow wedlug zalecen
Dyrektora i obowigzujacych przepiséw;
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow prawa.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly
§39

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wiasnych przekonan.
2. Uczen szkoty ma prawo do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) podmiotowego, zyczliwego traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) znajomosci kryteridw oceniania z wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

6) dodatkowej pomocy nauczycieli i kolegéw, zwlaszcza gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu 1 powtdrnego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci
we wczesniej ustalonym terminie;

7) wszechstronnego rozwoju osobowego;

8) uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

9) rozwijania swoich indywidualnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) zdobywania prawidtlowych doswiadczen w zyciu spotecznym;

11) wspotdziatania w grupie roOwiesniczej;

12) samodzielnych osadéw, o ile nie naruszaja godnosci innych osob;

13) samodzielnosci;

14) krytycznego ustosunkowania si¢ do obserwowanych zjawisk;

15) wyrazania wlasnych opinii oraz uzasadniania swoich pogladow;

16) poszanowania swojej godnosci;

17) nietykalnosci osobistej;

18) bezpiecznego pobytu w szkole;

19) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 wedlug obowiazujacych przepisow;
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20) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem przyznawania
stypendiow szkolnych;

21) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

22) otrzymywania ocen z poszczegédlnych zaje¢ edukacyjnych na biezagco, w sposob
jawny, wylacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci;

23) objasniania przez nauczyciela popetnionych przez siebie btedow;

24) zgloszenia wniosku o przyznanie indywidualnego toku nauczania w przypadku
wykazywania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan;

25) proponowania tematyki zaje¢ z wychowawca;

26) bezpiecznych i wolnych od patologii warunkéw pobytu w szkole;

27) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie obraza uczu¢ innych
0sob;

28) odwotania si¢ do Dyrektora od decyzji wychowawcy lub innego nauczyciela,
naruszajacych, jego zdaniem, prawa ucznia;

29) skorzystania z mozliwosci ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia
W nastgpujacym trybie:

a) w sytuacji, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze osobiscie
lub za posrednictwem rodzicéw zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora
szkoty;

b) Dyrektor szkoly w ciggu siedmiu dni od daty zlozenia rozpatruje zazalenie.
W przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dzialan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato
niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich
skutki.

30) mozliwosci korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji
o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego, dotyczacych
szkot  prowadzonych przez podmioty niebedace jednostkg samorzadu
terytorialnego.

§40

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i1 regulaminie
szkoly, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) przychodzenia na zajgcia punktualnie, zgodnie z planem lekcji - spoznienie
powyzej 15 minut skutkuje zapisem nieobecnosci na lekcji;

3) przychodzenia do szkoty schludnie, estetycznie i skromnie ubranym, za$
na uroczystosci szkolne w stroju galowym;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, przynoszenia
wymaganych podrgcznikow, zeszytow i przyboréw szkolnych;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,;

6) godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;

7) dbania o pickno mowy ojczystej;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, uchwatom
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

9) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

10) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

11) naprawienia wyrzadzonej przez siebie krzywdy;
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12) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

13) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci, szanowania
i wzbogacania dobrych tradycji;

14) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek;

15) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz
innym ludziom;

16) przestrzegania zasad zycia spolecznego, przeciwstawiania si¢ przejawom
brutalnos$ci i wulgarnosci;

17) niekorzystania z uzywek: uczen nie pali tytoniu i e-papierosow, nie pije alkoholu,
nie uzywa $rodkdw odurzajacych i narkotykow, nie moze takze posiada¢ zadnej
z wymienionych uzywek na terenie 1 poza terenem szkoty;

18) pomagania stabszym uczniom;

19) przestrzegania przepisOw zakazujacych opuszczania szkoly w trakcie zajec
lekcyjnych i w czasie przerw bez opieki nauczyciela;

20) wspotdziatania w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkola, bycia
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznos$ci
uczniowskiej;

21) wspoéltdziatania z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci
organizacji mtodziezowych, Samorzadu Uczniowskiego i1 potrzeb srodowiska;

22) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci czy lekcewazenia
obowiazkow;

23) zachowania spokoju w czasie lekcji i unikania nadmiernego hatasowania
na przerwach;

24) zachowywania si¢ w sposob niezagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;

25) stosowania si¢ do nastgpujacych zasad uzywania w szkole urzadzen
elektronicznych, w tym telefonow komorkowych:

a) podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane);

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
rejestrujgcego  jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej;

C) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy,
innemu nauczycielowi lub Dyrektorowi szkoty.

§41

. Zgodnie z obowigzujaca Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracja
Praw  Cztowieka, Konwencja 0 Prawach Dziecka, niniejszym  statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty ubranie ucznia powinno byé
wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegdéw, Swiadczyé
o wysokiej kulturze osobistej uczniéw i znajomosci norm obyczajowych.

Elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowac czy tez stanowi¢
potencjalnego zagrozenia.

Strdj codzienny ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy, uszyty z nieprzezroczystych
materialdow. Uczennice 1 uczniowie powinni mie¢ zastonigty tulow wraz z gorng czesciag
ramion i uda.

. W budynku szkoly obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy.
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11.
12.

13.

14.

Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugo$¢, ale zaréwno jej ksztalt, jak i kolor musza
mie¢ charakter naturalny. Dilugie wlosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty
w pracy na lekcji.

Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzujg odrebne zasady dotyczace ubrania,
ustalone przez nauczycieli tego przedmiotu. Niedozwolone sg dhlugie paznokcie
oraz noszenie bizuterii ze wzgledu na zagrozenie bezpieczenstwa podczas ¢wiczen.
Niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow w barwach klubow sportowych,
z wulgarnymi hastami, emblematami propagujagcymi S$rodki odurzajace, przemoc,
nietolerancje lub powszechnie potepiane ideologie.

Dozwolone jest uzywanie kosmetykéw korygujacych 1 maskujacych.

Odziez zewngtrzng nalezy zostawia¢ w szatni.

. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczgta — biata lub jasna bluzka, granatowa, szara lub czarna spodnica,
ewentualnie spodnie lub kostium czy tez sukienka w podobnych kolorach;
2) chtopcy — biata lub jasna koszula, krawat, dlugie granatowe, szare lub czarne
spodnie o klasycznym kroju.
Obuwie uczennic i uczniow w sytuacjach odswietnych ma harmonizowac z reszta stroju.
Bez wzgledu na temperature otoczenia, stroj od$wigtny ucznia szkoty powinien mieé
charakter wizytowy i zastania¢ brzuch, plecy, ramiona, biodra i uda.
Jezeli str6j lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, kazdy pracownik szkoty ma prawo
zwrdci¢ mu uwagg, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen.
Watpliwosci  zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy,
a w kwestiach spornych Dyrektor szkoty.

§42

Szkota chroni dane osobowe ucznidow, rodzicow, pracownikéw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych,
nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych, w czasie uroczystosci pozalekcyjnych oraz podczas
przerw miedzylekcyjnych. Polega ona w szczegolnosci na:
1) zapewnieniu uczniom warunké6w do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki podczas catego pobytu w szkole oraz podczas
imprez i wycieczek szkolnych;
3) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy przedmedycznej;
4) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;
5) uswiadomieniu uczniom ewentualnych zagrozen i uczenie sposobow radzenia
sobie z nimi.
Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarki szkolnej 1 opieke stomatologiczng, ktorych
zakres regulowany jest odrgbnymi umowami.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej,
wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajgcym
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci:
1) pracownicy administracji i obstugi w szczegdlnosci:

a) kontrolujg osoby postronne wchodzace na teren szkoly i powiadamiajg
wychowawce klasy, pedagoga lub Dyrektora szkoty o czynach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;

b) podejmuja natychmiastowg interwencje w sytuacji zaistnienia zachowan
niebezpiecznych dla uczniow.
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2) nauczyciele w szczegolnos$ci:
a) odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji, przydzielonych
zastepstw 1 zaje¢ pozalekcyjnych;
b) realizujg, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, zajecia przeciwdzialajace przemocy fizycznej i psychiczne;j;
C) pehia dyzury porzadkowe w budynku szkolnym przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych 1 na przerwach wedlug harmonogramu dyzuréw zgodnie
z regulaminem dyzurow;
d) odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajaé organizowanych poza
terenem szkoty zgodnie z regulaminem wyj$¢ i wycieczek.
3) uczniowie sg zobowigzani w szczego6lnosci do:
a) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) przestrzegania =zakazu bdjek, biegania, S$lizgania si¢, gry w pitke
na korytarzach, itp.;
€) nieopuszczania budynku szkolnego w czasie okreSlonym podziatem godzin
ucznia.
Uczniowie nie mogg przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu oraz rzeczy kosztownych, za ktorych utrate lub uszkodzenie szkota nie odpowiada.
Na terenie szkoly nie mozna wykorzystywa¢ urzadzen rejestrujacych obraz
1 dzwigk narazajacych w wyniku ich uzycia osoby na utrate dobrego imienia badz w celu
demoralizacji.
. Nieprzestrzeganie zakazdéw, o ktérych mowa w ustepie 6 1 7 skutkuje obnizeniem oceny
zachowania.
Szkota prowadzi monitoring wizyjny budynku szkoty oraz terenu wokot niej w celu
zapewnienia porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa o0séb  przebywajacych
na monitorowanym terenie oraz ochrony mienia.

§43

Stosowany w szkole system nagrod i1 kar zawsze ma znaczenie wychowawcze
I wspomagajgce rozwodj osoby ucznia, ma takze charakter wspierajgcy rozwoj innych
uczniow.
. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 100% frekwencje.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniow szkoty:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow;
4) dyplom;
5) nagrody rzeczowe;
6) stypendium Dyrektora szkoly przyznawane zgodnie z regulaminem przyznawania
stypendium za wyniki w nauce.
. Uczen szkoly moze wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w nastepujacym trybie:
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1)

2)

w sytuacji, gdy uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody moze osobiscie lub
za posrednictwem rodzicow ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty;
Dyrektor szkoty w ciaggu siedmiu dni od daty zlozenia rozpatruje zazalenie
1 podejmuje stosowne dzialania.

6. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku,
gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia,
7. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar dla uczniow szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

upomnienie wychowawcy wobec klasy z powiadomieniem rodzicow ucznia
w formie informacji wystanej w dzienniku elektronicznym - po pigciu wpisanych
do dziennika uwagach negatywnych;

upomnienie na pisSmie Dyrektora z powiadomieniem rodzicOw ucznia —
po dziesi¢ciu wpisanych do dziennika uwagach negatywnych;

nagana na piSmie Dyrektora z powiadomieniem rodzicOow ucznia —
po pigtnastu wpisanych do dziennika uwagach negatywnych;

w uzasadnionych przypadkach z pomini¢ciem pkt. 1-3 po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej zawieszenie prawa udzialu w wyjsciach i imprezach, w zajgciach
pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na zewnatrz, zawieszenie
lub odwotanie z petnionej funkcji spotecznej;

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej przeniesienie ucznia do rownoleglego
oddziatu;

w przypadku zastosowania kar od punktu 1 do 5 w stosunku do ucznia i braku
poprawy jego zachowania Dyrektor szkoty, po uprzedniej rozmowie z rodzicami
1 za zgoda Rady Pedagogicznej, wnioskuje do Malopolskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8. Szczegblne przypadki, w ktéorych Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty obejmuja sytuacje, gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidOw 1 pracownikow
szkoty;

dopuscit si¢ dystrybucji narkotykow 1 $rodkéw psychotropowych oraz ich
posiadania;

uzywa alkoholu 1 $rodkéw odurzajacych oraz jest pod ich wptywem na terenie
szkoty 1w jej obrebie;

narusza godno$¢ 1 nietykalno$¢ osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

dopuszcza si¢ kradziezy;

falszuje dokumenty panstwowe;

8) porzuca szkotlg i rodzice nie zglaszaja si¢ na wezwania wychowawcy klasy,

9. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidow szkoty w trybie natychmiastowej
wykonalnos$ci, bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadu lub
gdy jest osoba petnoletnig.

10. Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu

opinii

Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem

szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze
zostac przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

11. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji mi¢dzy innymi za:

1)

naruszanie dobra wspolnego 1 godnosci ludzkie;j;

34



12.

13.

14.

N

2) notoryczne wagary (w tym nieobecnosci na poszczegolnych lekcjach w ciggu

dnia);

3) systematyczne, powtarzajace si¢ zaniedbywanie nauki;

4) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

5) brutalnos$¢ lub wulgarnos¢;

6) postepowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegow;

7) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;

9) picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papierosow, uzywanie narkotykow i innych

srodkow odurzajacych;

10) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych osob.
Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej sytuacji,
ustaleniem poszkodowanych i winnych oraz przeprowadzeniem kazdorazowo rozmowy
dyscyplinujgco-pouczajace;.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz na 3 miesigce), jezeli
uczen otrzyma porgczenie wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Pedagogicznej.

Z wnioskami o nagrode lub kare moze wystapic:

1) wychowawca klasy;

2) nauczyciel,

3) Samorzad Uczniowski.

§44

Od wymienionych w §43 ust. 7 kar, uczen i jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora
w terminie 7 dni od dorgczenia decyzji w tej sprawie.

Od wymienionej w § 43 ust. 9 kary skreslenia z listy ucznidw przystuguje odwotanie
do Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o karze skreslenia z listy uczniow. Do wniesienia odwotania
uprawnieni sg rodzice, prawni opiekunowie lub petnoletni uczen.

W przypadku wniesienia odwotania, natozona na ucznia kara ulega zawieszeniu.
Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw oraz pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub bedace
wynikiem nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice ucznia.

Rozdzial 8
(nie dotyczy oddzialu przedszkolnego)

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§45

W szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw
oswiaty odnoszacym si¢ do szkot publicznych.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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§46

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych tg
podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do osiggania postepOw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce, o zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie potrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu.

§47

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia,
informujg ucznidéw oraz ich rodzicow:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania  niezbednych do  uzyskania  poszczegdlnych  $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele opracowuja pisemnie
1 przechowuja w swojej dokumentacji.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rodrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przekazuja uczniom oraz ich rodzicom
poprzez notatke zapisang w zeszycie przedmiotowym, nosnik CD lub wydruk wklejony
do zeszytu przedmiotowego Ilub dziennik elektroniczny. Fakt zapoznania si¢
z wymaganiami edukacyjnymi rodzice powinni potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem.
Informacje, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel-wychowawca przekazuje ustnie
wychowankom na godzinie wychowawczej, a rodzicom w czasie zebrania.

§48

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w szczegélnosci dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia ani opinii wymienionych w ust. 2, ktory zostat objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — w oparciu 0 rozpoznanie
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

§49

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki oraz z drugiego jezyka obcego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Zwolnienia poiroczne lub roczne nalezy przedstawi¢ do dwoch tygodni po rozpoczeciu
nowego pdirocza lub niezwlocznie po wystapieniu przyczyny zwolnienia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
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lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§50

1. Biezace ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu stale monitorowanie pracy ucznia

1 jego

osiggni¢¢ oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego postepach, poprzez

wskazanie mu, co wykonuje dobrze, a co wymaga dodatkowego naktadu pracy i poprawy.

§51

1. W Kklasach I-1ll ocena rozumiana jest jako informacja o poziomie poznawczego,
fizycznego, emocjonalnego i spotecznego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego
mozliwosci i predyspozycji. Informacja ta ma charakter diagnozujacy i stuzy wspieraniu
ucznia we wszelkich przejawach jego aktywnosci.

2. W klasach I-11l wszystkie dzialania nauczyciela i ucznia koncentrujg si¢ na opanowaniu
przez wychowankow pieciu kluczowych umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

pisanie;

czytanie;

rozumowanie;

wykorzystywanie wiedzy w praktyce;
korzystanie z roznych zrédetl informacji.

3. W klasach I-11l ciggtej obserwacji podlega rowniez zachowanie ucznia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1)

2)
3)
4)
5)

kultury osobistej (godne i bezpieczne zachowanie w szkole i poza nig kultura
jezyka, okazywanie szacunku calej spotecznosci szkolnej);

kontaktow kolezenskich;

poszanowania wlasnosci,

utrzymywania porzadku wokot siebie;

stuchania 1 wykonywania polecen, czyli cech 1 zachowan, ktore znaczaco
wplywaja na pelny rozwoj spoteczny dziecka.

4. Nauczyciel w klasach I-111 prowadzi:

1

2)

kontrole ciagla, bezposrednia 1 biezaca w toku codziennych zaje¢ poprzez:
a) obserwacj¢ pracy poszczegolnych uczniow;
b) indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami.
kontrol¢ dorazng, majaca charakter diagnostyczno-informacyjny, pozwalajaca
rozpozna¢ osiggniecia uczniow, obejmujaca :
a) pracg na zajeciach:
e samodzielnos$¢ dziecka w dziataniu 1 mysleniu,
e sprawno$¢ dziecka w dziataniu indywidualnym i zespotowym;
e zaangazowanie emocjonalne;
e osobistag motywacje dziecka do nauki;
e indywidualne tempo rozwoju dziecka.
b) wiadomosci i umiejetnosci wynikajagce z kontrolnych kart pracy ucznia i prac
domowych;
c) konkursy;
d) samooceng.
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5. W klasach I-III biezace ocenianie osiagni¢¢ ucznia odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali

opisowej:

1) wklasie I:

a)

b)

d)

celujacy: oznacza, ze uczen opanowal pelny =zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach
programowych, wykazuje si¢ samodzielno$cig, zaangazowaniem i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia i1 zainteresowania; uczen nabywa wiedzg
samodzielnie, ch¢tnie 1 odwaznie prezentuje jg na forum klasy;

bardzo dobry: oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach
programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowa¢ w réznych
sytuacjach;

znak ,,+”: oznacza, ze umiejetnosci, ktore uczen posiada nie pozwalajag mu
osiggna¢ oceny bardzo dobry lub celujacy. Dziecko ma tak duze braki
wiedzy 1 umiejetnosci z danego zakresu nauczania, iz utrudnia mu to
bezposrednia  kontynuacj¢  opanowania  kolejnych treSci  zadan
edukacyjnych. Znak ten stosuje si¢ rowniez w sytuacji, w ktérej uczen byt
obecny na sprawdzianie, ale niestety nie moze zosta¢ oceniony
w ww. skali. Oznacza on rowniez, ze uczen oddat prace, zadanie, ale nie
wykonat jej poprawnie, np. niewlasciwie rozumiejac polecenie. Znak ,,+”
zawsze mozna zamieni¢ na oceng.

znak ,,-”: oznacza, ze uczen nie oddat pracy lub nie napisat danej formy
pisemnej sprawdzajacej wiedze i umiej¢tnosci z konkretnego zakresu. Znak
ten jest informacja dla ucznia 1 rodzica o konieczno$ci oddania zadania
lub napisania dyktanda, sprawdzianu. Termin ustalany jest wspolnie
z nauczycielem. Znak ten moze maksymalnie przez 2 tygodnie widnieé
w dzienniku elektronicznym. Po tym czasie zamienia si¢ on na negatywna
lub neutralng uwage nauczyciela opisujaca dang sytuacje i propozycje jej
zmiany.

2) w Kklasie II:

a)

b)

d)

celujacy: oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela
tresciach programowych, wykazuje si¢ samodzielno$cig, zaangazowaniem
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i1 zainteresowania; uczen nabywa
wiedzg¢ samodzielnie, chetnie 1 odwaznie prezentuje ja na forum klasy;
bardzo dobry: oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela
treSciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowac
w roznych sytuacjach;

dobry: oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetno$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw
w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

znak ,,+”: oznacza, ze umiejetnosci, ktore uczen posiada nie pozwalajag mu
osiggna¢ oceny bardzo dobry lub celujacy. Dziecko ma tak duze braki
wiedzy 1 umiej¢tno$ci z danego zakresu nauczania, iz utrudnia mu to
bezposrednia  kontynuacje  opanowania kolejnych  tresci zadan
edukacyjnych. Znak ten stosuje si¢ rowniez w sytuacji, w ktorej uczen byt
obecny na sprawdzianie, ale niestety nie moze zostaé oceniony
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w ww. skali. Oznacza on réwniez, ze uczen oddat prace, zadanie, ale nie
wykonat jej poprawnie, np. niewtasciwie rozumiejgc polecenie. Znak ,,+”
zawsze mozna zamieni¢ na oceng.

e) znak ,,-”: oznacza, ze uczen nie oddal pracy lub nic wywigzal sie¢
ze swojego obowigzku edukacyjnego. Jest informacja dla ucznia i rodzica
o konieczno$ci pracy nad dang umiejetnoscig. Znak ten musi zostaé
zamieniony na ocen¢ w ciggu dwoch tygodni. Jesli w ciggu tego czasu nie
uda si¢ uczniowi odda¢ pracy, napisa¢ zalegtego sprawdzianu czy dyktanda
wowczas znak ,,-” zamienia si¢ na wiadomos$¢ do rodzica w postaci uwagi
negatywnej lub neutralnej opisujacej dang sytuacje i sposoby jej zmiany.

3) w klasie IlI:

a) celujacy: oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiej¢tnosci  przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela
tre$ciach programowych, wykazuje si¢ samodzielno$cia, zaangazowaniem
1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia 1 zainteresowania; uczen nabywa
wiedze samodzielnie, chetnie i odwaznie prezentuje ja na forum klasy;

b) bardzo dobry: oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela
treSciach programowych, a swoje umiejetno$ci potrafi zastosowac
w roéznych sytuacjach;

c) dobry: oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow
w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

d) dostateczny: oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego problemy przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych
zaje¢ edukacyjnych;

e) znak ,,+”: oznacza, ze umiejetnosci, ktore uczen posiada nie pozwalajag mu
osiggna¢ oceny bardzo dobry lub celujacy. Dziecko ma tak duze braki
wiedzy 1 umiejetnosci z danego zakresu nauczania, iz utrudnia mu
to bezposrednia kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych. Znak ten stosuje si¢ rowniez w sytuacji, w ktorej uczen byt
obecny na sprawdzianie, ale niestety nie moze zosta¢ oceniony
w ww. skali. Oznacza on réwniez, ze uczeh oddat prace, zadanie, ale nie
wykonal jej poprawnie, np. niewlasciwie rozumiejac polecenie. Znak ,,+”
zawsze mozna zamieni¢ na oceng.

f) znak ,,-”: oznacza, ze uczen nie oddat pracy lub nie wywiazal si¢
ze swojego obowigzku edukacyjnego. Jest informacjg dla ucznia i rodzica
o konieczno$ci pracy nad dang umiejetnoscig. Znak ten musi zostac
zamieniony na ocen¢ w ciggu dwoéch tygodni. Jesli w ciggu tego czasu nie
uda si¢ uczniowi odda¢ pracy, napisa¢ zalegtego sprawdzianu czy dyktanda
wowczas znak ,,-” zamienia si¢ na wiadomos$¢ do rodzica w postaci uwagi
negatywnej lub neutralnej opisujacej dang sytuacj¢ i sposoby jej zmiany.

6. Wymienione w klasach | — III skale ocen zawsze sa opisane przez nauczyciela. Uczen

otrzymuje komentarz z uzasadnieniem danego stopnia; jest on widoczny w dzienniku
elektronicznym.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Oproécz stownych komentarzy i wymienionej skali nauczyciele stosuja wszelkiego rodzaju
graficzne motywatory zachecajace dzieci do pracy i1 nauki. Wychowawca klasy
samodzielnie nazywa kategorie, w Ktorych uczen podlega ocenie, np. czytanie, pisanie,
recytacja, rozwigzywanie zadan. Kategorie sg zwigzane z umiejetnosciami, jakie uczen ma
naby¢, opisanymi w podstawie programowej I etapu edukacyjnego. Nauczyciel zapoznaje
z nimi rodzicow, informujagc o wymaganiach na poszczegdlne stopnic. Dodatkowo
nauczyciel w swojej klasie sam ustala formy sprawdzania wiedzy i ich oceng.
W szczegotowych kryteriach oceniania zapoznaje z nimi dany zespét klasowy oraz zespot
rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Na lekcji jezyka angielskiego uczniowie podlegaja wylacznie ocenie opiSOWe).
Uwzglednia ona zardwno osiagnigcia ucznia, jak 1 wysilek wlozony w wykonanie zadania.
Nauczyciel zwraca uwagg na stopien samodzielnos$ci ucznia podczas pracy. Pod katem
samodzielnej produkcji jezykowej, nauczyciel respektuje tzw. okres ciszy, czgsto
towarzyszacy uczniom w poczatkowej fazie nauki jezyka. Wykonane przez ucznia
zadania domowe oraz projekty dtugoterminowe odnotowywane sg w dzienniku symbolem
T~ oraz wspomniane zbiorczo w ocenie opisowej na koniec semestru/roku.
Biezace ocenianie zachowania wyraza si¢ w rozmowie z uczniami i komentarzem
stownym ze strony nauczyciela. Nauczyciel wraz z uczniami dokonuje podsumowania
oceny ich zachowania 1 raz w miesigcu, uczac tym samym samooceny od najmtodszych
klas. Podsumowanie tej oceny wyraza komentarzem umieszczanym w dzienniku
elektronicznym, pozostajacym do wiedzy 1 wgladu rodzicéw. Sposéb dokonywania owe;j
samooceny nauczyciel dobiera samodzielnie. Zawsze informuje o nim rodzicow
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Obszary podlegajace ocenie
z zachowania w danym miesigcu zawsze powinny odnosi¢ si¢ do tych podlegajacych
srodrocznej i koncoworocznej ocenie z zachowania.
Biezace ocenianie zachowania ucznidéw podczas zaje¢ Swietlicowych wyraza sie
w rozmowie z uczniami i komentarzem stownym ze strony nauczyciela. Nauczyciel
dokonuje wpisu dotyczacego zachowania ucznidw uczeszczajacych na S$wietlice raz
na potrocze w dzienniku elektronicznym. Wszelkie pozytywne i negatywne uwagi
wpisane przez nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe 1 $wietlicowe sg brane pod
uwage przez wychowawce klasy podczas ustalania $rédrocznej 1 koncoworocznej
opisowej oceny z zachowania.
Nauczyciel w klasach I-III na biezgco informuje rodzicow o osiggnigciach ucznia
dokonujac stosownych wpisow w ksigzkach, zeszytach, dzienniczku ucznia oraz podczas
rozméw indywidualnych.
Nauczyciel w klasach I-IIT gromadzi samodzielne prace uczniéw, sprawdziany osiagniec,
inne efekty pracy ucznia i1 udostgpnia je rodzicom podczas spotkan indywidualnych,
w czasie zebran i dni otwartych.
Ocena $rédroczna/roczna w  klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym poétroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej S$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych
1 opisowej $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Kazdy wychowawca
wystawia ocen¢ z zachowania z uwzglednieniem pozytywnych i negatywnych uwag
z zachowania wystawionych w dzienniku elektronicznym przez wszystkich nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz wychowawcow swietlicy.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia: punktualno$é, obowigzkowosc,

systematycznos$¢, przygotowanie do codziennych zaje¢ edukacyjnych;
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: udzial w konkursach
zewnetrznych 1 szkolnych, angazowanie si¢ w dodatkowe zadania proponowane
przez nauczycieli czy organizowane przez Samorzad Uczniowski,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, udziat w szkolnych uroczystosciach;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: sposoéb wypowiedzi zarowno W stosunku
do rowiesnikéw, jak 1 dorostych;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: stosowanie si¢
do ustalonych w klasie i1 szkole zasad, relacje kolezenskie z rowiesnikami,
Umiejetno$¢ wspotdzialania w grupie rowiesniczej;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig: noszenie stroju
odpowiedniego do okazji, zachowanie podczas wyj$¢, zaje¢ basenowych,
wycieczek i wyjazdow oraz podczas przejazdéw komunikacjg miejska;

7) okazywanie szacunku innym osobom: sposob wyrazania sympatii 1 wi¢zi
klasowej, przyjmowanie pochwat i uwag zaré6wno ze strony dorostych, jak i dzieci,
poszanowanie wlasnosci Swojej i cudzej.

§52

W klasach IV- VIl ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych:

1) celujacy — 6 (cel);

2) bardzo dobry — 5 (bdb);

3) dobry —4 (db);

4) dostateczny — 3 (dst);

5) dopuszczajacy — 2 (dop);

6) niedostateczny — 1 (ndst).

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,— przy wystawianiu ocen biezagcych.
W klasach IV- VIl sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow moze mie¢ forme:

1) odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacego materiatu;

2) odpowiedzi pisemnej (zapowiedzianej z tygodniowym  wyprzedzeniem)
obejmujace] wyznaczony przez nauczyciela zakres materiatu,

3) sprawdzianoéw diagnostycznych pisanego na poczatku lub pod koniec roku
w kazdej klasie.

Formy sprawdzania wiadomosci wymienione w ust. 3. pkt. 2 dopuszczalne sa wedlug
zasad:

1) dwa sprawdziany w tygodniu w klasach IV-V;

2) trzy sprawdziany w tygodniu w klasach VI-VIII.

Uczen ma prawo do zgloszenia "nieprzygotowania” - liczbg ,nieprzygotowan”
w jednym poéiroczu okresla tygodniowy wymiar godzin z przedmiotu:

1) 1h/tygodniowo - jedno np.;

2) 2 i wiecej h/tygodniowo — dwa np., co zwalnia go w danym dniu z odpowiedzi
ustnej 1 pisemnej z zakresu biezacego materiatu, nie zwalnia natomiast
ze sprawdzania wiedzy zdobytej wczesniej z zapowiedzianych prac pisemnych
i odpowiedzi ustnych.

W wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, trwajacej przynajmniej piec
kolejnych dni przeznaczonych na zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, uczen jest
zwolniony (bez straty "nieprzygotowan") ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu omawianego materiatu na okres ustalony z nauczycielem danego
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10.

11.

12.

13.

~

przedmiotu.
Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej, dopuszczajacej
lub dostatecznej uzyskanej ze sprawdzianu w trybie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu w terminie do 10 dni po otrzymaniu wyniku. Ocena z poprawy wpisywana
jest do dziennika niezaleznie od otrzymanego stopnia. Jezeli uczen bez usprawiedliwienia
nie zglosi si¢ w ustalonym terminie, traci mozliwos¢ poprawy.
Uczen, ktéry jest nieobecny w czasie sprawdzianu, kartkdéwki lub innej formy
sprawdzania umiejetnosci 1 wiadomosci, otrzymuje w miejsce oceny zapis ,,nb” lub”0”.
Jest to informacja dla rodzica i ucznia, ze materiat objety tym sprawdzianem powinien
by¢ zaliczony w terminie do 10 dni po powrocie do szkoty.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole (sanatorium, szpital, przewlekta choroba)
uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegly materiat i odda¢ wszystkie prace zadane w tym
czasie przez nauczyciela.
Minimalna liczbe ocen czastkowych w ciggu potrocza okresla tygodniowy wymiar godzin
danego przedmiotu nauczania:

1) 1h-3oceny;

2) 2h -4 oceny;

3) 3h-5ocen;

4) 4h i wigcej — 6 ocen.
Szczegotowe Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego okre$lone sg przez zapisy dotyczace
poszczeg6lnych przedmiotow.
Nauczyciel ma obowigzek oddac¢ klasie ocenione prace w terminie do 14 dni od napisania.
W przypadku choroby nauczyciela termin zostaje wydtuzony.
Nauczyciel nie moze postawi¢ uczniowi oceny niedostatecznej za brak zadania.

§53

Uczen w trakcie calej nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia i jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng,
a w uzasadnionych przypadkach, na polecenie Dyrektora szkoty uzasadnia ustalong oceng
w formie pisemne;.

Formulujac uzasadnienie oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje sie
do rozpoznanego poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odnosnie
do wymagan edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu. Uczen ma prawo
wykona¢ kopie lub fotografie otrzymanej pracy celem przekazania jej rodzicom
pod warunkiem, ze zostala ona juz napisana przez wszystkich uczniow. Oryginaty prac
pisemnych rodzice otrzymuja do wgladu w czasie indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

W klasach I-I1I nauczyciele indywidualnie ustalajg z rodzicami zasady wgladu do prac.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego.
Nauczyciel ma obowigzek opisa¢ w dzienniku lekcyjnym poszczegdlne kolumny
z ocenami.
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§54

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§55

1. Uczen podlega klasyfikacji
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okre$lonym przez Dyrektora i ujetym w kalendarium szkolnym.

4. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen klasyfikacyjnych srodrocznych:

ocena skrot literowy oznaczenie cyfrowe

celujacy cel 6

plus bardzo dobry +bdb +5
bardzo dobry bdb 5

plus dobry +db +4
dobry db 4

plus dostateczny +dst +3
dostateczny dst 3
plus dopuszczajacy +dop +2
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

5. Na 7 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzani sg
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych —ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

6. W razie zagrozenia $rodroczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele maja obowigzek poinformowaé o tym ucznia i jego rodzicow na 1 miesigc
przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

§56

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureaci lub finali$ci ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. pkt 8 ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz 1943 z p6zn. zm.) otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktérej mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz 1943 z p6zn. zm.)

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

lub ponadwojewodzkim lub tytutl laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady

przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen klasyfikacyjnych rocznych:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzani sg

poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. W razie zagrozenia roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

nauczyciele maja obowigzek poinformowaé o tym ucznia i jego rodzicOw na 1 miesigc

przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

. Ustala si¢ nastepujgce warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Po zapoznaniu si¢ z propozycjg oceny, uczen lub jego rodzice majg prawo
do 3 dni po uzyskaniu informacji wystapi¢ w formie pisemnego wniosku
do nauczyciela o podwyzszenie oceny.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku wedtug nastepujacych kryteriow:

a) uczen byl obecny na 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
wliczajac nieobecnosci usprawiedliwione;

b) systematycznie poprawiat oceny biezace, a w catorocznym ocenianiu
biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen réwnych lub wyzszych
od oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen.

3) Nauczyciel moze dokonaé¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej
lub pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

4) W wyniku podjetych dziatan uczen moze podwyzszyé oceng lub utrzymaé
przewidywana.

§57
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

45



. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot.

Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia jest
oceng przedstawiang do uchwalenia w czasie zebrania Kklasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

§58

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa niezalezne od oceny
zachowania 1 na prosbe ucznia powinny by¢ umotywowane.

Oceny klasyfikacyjne ucznia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych
1 dodatkowych) shluza do obliczenia S$redniej ocen, ktéra jest brana pod uwage
przy przyznawaniu nagrod szkolnych i stypendiow.

§59

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym jest zobowigzany zgltosi¢ si¢ do nauczyciela
danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny najpdzniej na dwa
tygodnie przed egzaminem.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauczania.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy egzaminowanego ucznia
w obecnosci innego nauczyciela, wskazanego przez Dyrektora. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:
imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§60

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) zapisy w dzienniku (oceny czastkowe wychowawcy, uwagi uczacych i adnotacje
dyrekcji);
4) wyniki konsultacji w zespotach wychowawczych;
5) znaczace zastugi i wykroczenia z pierwszego poétrocza - przy ocenie na koniec
roku.
Obowiazuje nastgpujaca skala ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen zachowania:
1) Ocen¢ wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:
a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych (nie ma spdznien
1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu);
b) odznacza si¢ wysokim poziomem kultury osobistej;
C) angazuje si¢ w prac¢ na rzecz spotecznosci klasy, szkoly badz innego
srodowiska.
2) Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:
a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych (dopuszcza si¢ sporadyczne
spoznienia i1 brak godzin nieusprawiedliwionych w péiroczu);
b) odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista;
C) angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy, szkoty badz innego Srodowiska
lub w sposob odpowiedzialny 1 dojrzaty respektuje wartosci.
3) Oceng dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych (dopuszcza si¢ kilka
spoznien 1 4 godziny nieusprawiedliwione w potroczu);
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4)

5)

6)

b) nie narusza powszechnie obowigzujacych zasad dobrego wychowania.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia kryteriow oceny dobrej lub

b) opuscit wiecej niz 8 godzin lekcyjnych lub 1 dzien bez usprawiedliwienia.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob razacy nie spetnia kryteriow oceny dobrej lub

b) czesto si¢ spoznia, opuscit 3 dni bez usprawiedliwienia lub ma powyzej
20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w péiroczu.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskal ocene nieodpowiednig przy poprzedniej klasyfikacji i nie poprawit
swojej postawy lub

b) dopuscit si¢ razagcego przekroczenia regulaminu szkolnego tj., uczen razaco
zaniedbuje obowiazki szkolne, narusza normy 1 zasady wspotzycia
spotecznego, kultury osobistej i jezyka, a zastosowane w stosunku do niego
srodki zaradcze nie przynosza zadnych efektow.

4. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny z zachowania w terminie
nie dtuzszym niz trzy dni od otrzymanej informacji o przewidywanej dla niego
oceny z zachowania.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszenia o jeden stopien przewidywanej oceny $rodrocznej/rocznej
z zachowania. Post¢powanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym, zasig¢gajac opinii innych nauczycieli.
Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;
b) termin postepowania;
c) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia,
jego osiaggnieé, pracy spotecznej itp.,
d) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;
e) uzyskang oceng, od ktorej nie ma odwolania.
Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien w przypadku
spetnienia ponizszych warunkow:
a) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiaggnigciach, pracy spotecznej itp.;
b) pozytywnej opinii samorzadu szkolnego i klasowego.
Ponadto warunkiem koniecznym sg wszystkie godziny usprawiedliwione z zajgé
szkolnych, przestrzeganie Statutu Szkoty 1 obowigzujacych szkolnych
regulaminow oraz spelnienie co najmniej trzech z ponizszych zatozen:
a) aktywne wilaczenie si¢ w przygotowywanie uroczystosci szkolnej
lub klasowej;
b) wykonanie prac na rzecz szkoly w wuzgodnieniu z dyrektorem
lub wychowawcg;
C) uzyskanie  znaczacych  osiggnig¢ ~w  konkursach  szkolnych
lub pozaszkolnych;
d) systematyczna praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni
lub pomieszczen wyznaczonych przez wychowawce;
e) punktualne przychodzenie na zajecia (brak spoznien);
f) udziat w promocji naszej Szkoty w srodowisku lokalnym;
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g) udzialt w akcjach wolontariatu;

h) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji (odzwierciedlenie
w ocenach);

i) dbalos¢ o higieng osobistg i schludny stréj, regularne zmienianie obuwia
szkolnego;

j) w stosunku do ucznia nie zastosowano zadnej kary dyscyplinarne;j.

§61

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor na ostatni tydzien ferii
letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne..
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczycicla prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

§62

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Szkota prowadzi Ztota Ksiege Uczniow.

1) Wyrodznienie, a tym samym przywilej wpisania do Ztotej Ksiggi otrzymuje kazdy
uczen konczacy klase I szkoty podstawowe;.

2) Wyr6znienie, a tym samym przywilej wpisania do Zlotej Ksiggi otrzymuje uczen
klas Il - 11l na wniosek nauczyciela-wychowawcy, ktory Radzie Pedagogiczne;j
przedstawia argumenty, na podstawie ktorych wnioskuje o taki wpis. Pozytywna
opinia Rady Pedagogicznej skutkuje wpisem do Ztotej Ksiegi. Nauczyciel
wnioskujacy o to bierze pod uwage nastepujace czynniki:

a) uczen uzyskal wyniki w nauce na poziomie co najmniej bardzo dobrym
z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, muzycznej,
plastycznej, zaje¢ technicznych, zaje¢ z informatyki, wychowania fizycznego,
jezyka angielskiego, religii (z wylaczeniem ucznidw, ktdrzy nie uczeszczajg
na zajegcia religii);
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b) z zachowania w podsumowaniu rocznym uczen uzyskal co najmniej 8 uwag
pozytywnych (nie tylko od swojego wychowawcy) oraz nie otrzymat wigcej
niz 2 uwagi negatywne;

C) uczen uczestniczyl w konkursach zewngtrznych; reprezentujac szkote
w $rodowisku edukacyjnym.

3) Wyrdznienie, a tym samym przywilej wpisania do Ztotej Ksiegi otrzymuje uczen
klas IV — VIII, ktory spetnia nastgpujace warunki:
a) S$rednia ocen rocznych nie nizsza niz 5.0;
b) wzorowa ocena z zachowania;
C) brak na $wiadectwie promocyjnym ocen nizszych niz ocena bardzo
dobra.

§63

Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§64

Rodzice sa zobowigzani do zapewnienia regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia
szkolne.
Uczniowie s3 zobowigzani do udziatlu w edukacyjnych zajeciach lekcyjnych.
Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach uzasadniaja tylko:

1) choroba, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium,;

2) wizyty u lekarza i badania;

3) wypadki;

4) zdarzenia losowe.
Inne przyczyny nieobecnosci sg nieuzasadnione 1 nie beda usprawiedliwiane.
Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej uzasadnionej prosby rodzica z jego czytelnym podpisem lub wystawionego
przez lekarza zwolnienia.
Usprawiedliwienie winno zawierac:

1) date usprawiedliwianej nieobecnosci;

2) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecno$ci na czgsci zajec);

3) opis przyczyny;

4) czytelny podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie.
Zaswiadczenie od lekarza powinno by¢ czytelne i opatrzone wyraznymi piecz¢ciami.
Rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawce
klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 3 dni. Poinformowanie
telefoniczne o nieobecnosci nie jest rtOwnoznaczne z jej usprawiedliwieniem.
W przypadku braku informacji od rodzicow o nieobecnosci ucznia w szkole powyzej
3 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci.
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11.

12.
13.

Uczen zobowigzany jest do dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia od rodzicow
na pierwsze] godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty, jednak nie poOzniej
niz w ciggu 14 dni od powrotu do szkoly. Wychowawca nie ma obowigzku
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia po uptywie 14 dni od chwili jego powrotu do
szkoty.

W przypadku, kiedy uczen przed uptywem 14-dniowego terminu usprawiedliwienia
nieobecnosci ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien podjaé dziatania
majace na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci.

Rodzice moga by¢ réwniez wzywani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka.

Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postgpowanie uniewaznia zwolnienie ucznia.

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji
§65

Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragng ksztalci¢ swoje dzieci, bez wzgledu
na wyznanie czy status materialny kandydata.

Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, Statutem
i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym w ramach procesu rekrutacyjnego.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego
ustalonego przez Dyrektora szkoty.

§66

W  postgpowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej 1 oddziatu
przedszkolnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia posiadajg dzieci, ktore powinny w danym
roku szkolnym rozpocza¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego;
2) wynik rozmowy rekrutacyjnej z rodzicami.
Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) zlozenie przez rodzicow dokumentow podanych w szczegdétowych zasadach
rekrutacji, w ustalonym wcze$niej terminie;
2) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z rodzicami i, jesli wyraza takg chgé,
w obecnosci dziecka,
3) ustalenie wynikow postgpowania przez komisj¢ rekrutacyjna;
4) ogloszenie listy uczniéw przyjetych do szkoty.

§67

Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko, ktére realizuje obowigzek szkolny w innej
publicznej lub niepublicznej szkole podstawowej w trybie przeniesienia, zgodnie
z przepisami prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor.

Do klas I-VIII i do oddziatu przedszkolnego dziecko moze zosta¢ przyjete w trakcie roku
szkolnego, jezeli szkota bedzie w stanie zorganizowa¢ wolne miejsce. W takim przypadku
nie stosuje si¢ pelnego procesu rekrutacyjnego.

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go do Ksiggi Uczniow.
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Rozdzial 10

Oddzial przedszkolny. Postanowienia ogélne

§68

Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej im. B. Janskiego znajduje si¢
w siedzibie szkoty tj. os. Niepodleglosci 19, 31 862 Krakow.

Oddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie
i wychowanie zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§69

Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego sa spdjne z celami i zadaniami szkoly zawartymi
w Statucie w rozdziale 3 § 4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

W stosunku do dzieci spelniajacych obowigzek przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym szkota realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu = doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci dos$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) rozwijanie zachowan wynikajagcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Organizacja oddzialu przedszkolnego
§70

1. Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora szkoty.

§71

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujgcy dzieci 5- i 6-letnie
realizujace roczne przygotowanie przedszkolne.
2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do oddziatu
przedszkolnego dziecko, ktore ukonczyto 4,5 roku. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka 4,5-
letniego do oddzialu podejmuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem oddziatu
i pedagogiem szkoty. Uzasadnionym przypadkiem moze by¢:
1) sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore jak
najwigcej czasu powinno spedza¢ poza domem);
2) sytuacja prawna dziecka (adopcja lub rodzina zast¢pcza);
3) sytuacja materialna rodziny;
4) szybki, intensywny rozwoj dziecka.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.
4. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci na warunkach okreslonych w rozdziale 9 § 66 i 67 niniejszego
Statutu.

w

§72

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.
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Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00 — 13.00.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
1) czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci (wynosi ok. 30 minut);
2) czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sa
przeprowadzane 2 razy takie zajecia.
Zajecia dokumentowane sag w dzienniku zaje¢ oddzialu przedszkolnego, do ktorego
wpisuje si¢ tematyke zaje¢ zgodna z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu
z zachowaniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w oddziale
przedszkolnym.

§73

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.
Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

§74

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow Prawa
Oswiatowego.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkdw oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wraz
z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, ktore tego potrzebuja.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§75

Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym wchodzg w sklad Rady
Pedagogicznej Szkoty, stosuje si¢ do nich postanowienia Statutu Szkoly w zakresie
dotyczacym charakteru wychowania przedszkolnego

Liczbg zatrudnionych nauczycieli okresla projekt organizacji szkoty.

Nauczyciel:

1) odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow;

2) obserwuje i tworczo organizuje przestrzen rozwoju dzieci;

3) diagnozuje dzieci opracowujac diagnozg dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole;

4) organizuje i prowadzi zajecia wspierajace rozwo6j dzieci m. in poprzez
stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy oraz odpowiednig
organizacj¢ przestrzeni;

5) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
fizycznej, spotecznej, emocjonalnej i poznawczej;
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planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢,
wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania czyli informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych
Z programu wychowania przedszkolnego i plandéw pracy, udziela rodzicom
rzetelnych informacji o rozwoju i zachowaniu dziecka, ustala z rodzicami
wspolne  kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie
w szczegodlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych , udostepnia
rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci;

prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu.

§76

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego, stuzby
zdrowia 1 dyrektora szkoty

Wychowankowie oddziatlu przedszkolnego

§77

1. Oddziat przedszkolny gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich
praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktow powszechnie
obowigzujacego prawa.

2. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej;
2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
3) wlasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego;

w tym do przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny;

4) ochrony zdrowia;
5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§78

1. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego obowigzani sg do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

okazywania szacunku wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej;

zgodnego wspotzycia z rowiesnikami;

stuchania i wykonywania polecen;

poszanowania mienia szkoty i innych osob;

poszanowania czystosci 1 porzadku na terenie Szkoty;

zgltaszania nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce
prowadzenia zajec czy zabawy;
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8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow;
9) zglaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

Prawa i obowiazki Rodzicow
§79

1. Obowiazkiem rodzicow (opiekundéw prawnych) jest osobiste przyprowadzanie
i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przez inng osobeg
zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.

3. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez upowaznione pisemnie przez rodzicéw
(opiekunow prawnych) osoby petnoletnie, ktore mogg przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawna
i zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo oraz osoby wskazane przez rodzicow
(opiekunow prawnych).

4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkow
odurzajacych.

5. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznane;.

§80

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) informacji o planie pracy oddziatu przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepow, osiggniec¢ i niepowodzen;

3) uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych celowo dla rodzicow (opiekundéw
prawnych) i dzieci oraz uroczystosciach szkolnych;

4) uzyskiwania porad i wskazowek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

5) wyrazania swoich opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego
1 przekazywania Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych pracy oddziatu.

§81

1. Do obowiazkow rodzicéw (opiekundw prawnych) nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu i przepisow powszechnie obowigzujacego praw
dotyczacych wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez
osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym;

4) informowanie o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych dziecka, ktore
moga mie¢ znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego;

5) zglaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawow
w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie;

6) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez oddziat przedszkolny;

7) wspoéldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
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Rozdzial 11

Finanse Szkoly
§82

Dziatalno$¢ szkotly finansowana jest z:

1) dotacji budzetowej pochodzacej z subwencji oswiatowej, uzyskanej na podstawie
odrebnych przepisow;

2) dziatalno$ci gospodarczej, innych zrodet, w szczegdlno$ci takich jak zapisy,
darowizny, odpisy podatkowe osob prawnych i fizycznych, fundusze statutowe
instytucji 1 organizacji, fundusze Unii Europejskiej oraz inne niz okreslone
w pkt. 1 dotacje.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§83

Osoba prowadzaca nadaje szkole Statut.
Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

§84

Szkota moze zosta¢ zlikwidowana za zgoda organu, ktory udzielit zezwolenia na jej
zalozenie.

Szkota moze by¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego przez organ prowadzacy szkote,
po zapewnieniu przez ten organ uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole
tego samego typu. Organ prowadzacy jest Zzobowigzany, co najmniej na 6 miesigcy przed
terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji szkoty: rodzicoOw uczniow
1 wlasciwego kuratora o§wiaty.

Dokumentacje¢ zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi prowadzacemu szkole,
z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktorg przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota w terminie jednego miesigca od dnia
zakonczenia likwidacji..

Majatek powstaly po likwidacji szkoty przechodzi na wlasno§¢ Osoby prowadzace;.

§85

Szkota postuguje sie¢ matg i duzg pieczecig okragly z godtem panstwa oraz z napisem
w otoku: Szkola Podstawowa im. Bogdana Janskiego w Krakowie.
Szkota uzywa pieczatki podtuznej o tresci:

Szkola Podstawowa

im. Bogdana Janskiego
w Krakowie
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31-862 Krakow, os. Niepodleglosci 19.
NIP 718-15-99-753

§86

1. Nazwa szkoty umieszczana jest na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach
wydawanych przez szkotg.

§87

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§88

1. Statut szkoty wchodzi w zycie dnia 1 wrze$nia 2019 roku.

Osoba Prowadzaca
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