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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Bogdana Janskiego
w Krakowie, os. Niepodlegtosci 19;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2026 1. poz. 820 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bogdana Janskiego
w Krakowie;

Organie Prowadzacym Szkot¢ Podstawowa im. Bogdana Janskiego w Krakowie — nalezy
przez to rozumie¢ Migdzynarodowa Uczelni¢ Nauk Spotecznych, Medycznych i Prawnych;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bogdana
Janskiego w Krakowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkolty Podstawowe]
im. Bogdana Janskiego w Krakowie;

Nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono §wietlice szkolng Iub jeden z oddziatéw Szkoty Podstawowej im.
Bogdana Janskiego w Krakowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg oraz opiekundéw prawnych ucznidow uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej im.
Bogdana Janskiego w Krakowie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski dziatajacy
w Szkole Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowa im. Bogdana Janskiego
w Krakowie — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora O$wiaty
w Krakowie.

Rozdzial 2
Informacje o szkole

§2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Bogdana Janskiego w Krakowie.
Siedzibg szkoty jest budynek na os. Niepodlegtosci 19 w Krakowie.



Now e

10.

Organem Prowadzacym szkote jest Miedzynarodowa Uczelnia Nauk Spotecznych,

Medycznych i Prawnych; 18-400 Lomza, ul. Krzywe Kolo 9.

Szkota podlega nadzorowi pedagogicznemu Matopolskiego Kuratora O§wiaty w Krakowie.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ustalona nazwa stosowana jest w pelnym brzmieniu, takze na pieczeciach i stemplach.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo

o$wiatowe.

Szkota realizuje roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 5- 1 6-letnich.

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkoét publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe, to

jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego dla szkot podstawowych;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢

w pierwszym dniu wrzesnia, a koncza w pierwszy piatek, ktory nastapi po 20 dniu czerwca.

Jezeli pierwszy wrzesnia przypada w piatek, zajecia rozpoczynaja si¢ w pierwszy

poniedzialek, ktory nastapi po pierwszym dniu wrzesnia.

§3

Nad caloksztaltem dziatalnosci szkoty opieke i nadzoér sprawuje Miedzynarodowa Uczelnia

Nauk Spotecznych, Medycznych i Prawnych, ktdra czuwa w szczego6lno$ci nad jakoscig pracy

szkoly i realizacjg zadan okre§lonych w statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym

szkoty zgodnie z uprawnieniami nadanymi jej przez obowigzujace przepisy prawa.

Do obowigzkoéw Organu Prowadzacego nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie warunkow dzialania szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi
organizacyjnej szkoty lub placowki;

5) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania



egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
72026 1. poz. 820 ze zm.);

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
szkoty.

Organ Prowadzacy:

1) powoluje i odwotuje Dyrektora szkoty;

2) ma prawo udzialu w spotkaniach organizacyjno-programowych dotyczacych istotnych
spraw szkoly;

3) nadaje statut;

4) przeprowadza likwidacje szkoty.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 4

Szkota stanowi spoleczno$¢ nauczycieli, ucznidow i rodzicéw, dazy do zgodnego

wspotdzialania w realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych o najwazniejsze

wartos$ci takie jak: rodzina, zdrowie, bezpieczenstwo, madros$¢, tolerancja, szacunek,
uczciwos$¢, poczucie wiasnej godnosci i zrozumienie.

Zasada zatozona w ust. 1 odnosi si¢ do koncepcji pracy szkotly, a w szczegodlnosci:

1) celow i zadan statutowych;

2) programOw nauczania;

3) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Celem ksztalcenia jest catosciowe ksztattowanie osoby ucznia w sferze duchowej, umystowe;j

1 fizycznej w taki sposob, aby w przyszlosci potrafit on podejmowac i wlasciwie realizowac

odpowiedzialne zadania.

Szkota jest otwarta dla dzieci i mlodziezy posiadajacych inne przekonania, ktdrzy, wybierajac

ja, respektuja jej charakter wychowawczy, o ktorym mowa w ust. 3.

Szkota organizuje proces nauczania i wychowania, wspierajac rodzicow w indywidualnym

rozwoju osobowosci dziecka, aby byto ono otwarte na wartosci ogolnoludzkie, kreatywne,

tworcze, aktywne spotecznie, a w przysztosci mogto samo pokierowac swoim zyciem.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach

prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w statucie.

Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzigki temu, ze uczniowie
szkoly ucza si¢ rownoczesnie roéznych przedmiotdw, mozliwe jest rozwijanie



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

nastepujacych  typéw  myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
cigglosci ksztalcenia ogdlnego rozwija zarbwno myslenie percepcyjne, jak i myS$lenie
pojeciowe. Synteza obu typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju
ucznia.

czytanie — umiej¢tno$¢ taczaca zarOwno rozumienie sensoOw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiej¢tno$¢ lingwistyczna 1 psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie,
przekazywania do§wiadczen miedzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w piSmie, to podstawowa umiejetno$¢ spoteczna, ktorej podstawag jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roéznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiej¢tnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo§¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

umieje¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie 1 podejmowania dziatan indywidualnych.

Zadaniem i celem szkoty w szczegodlnosci jest:

1)

2)

3)
4)

5)

rozwijanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej stanowiacych kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy. Istotne w tym zakresie jest taczenie
teorii 1 praktyki jezykowej. Bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii
wlasciwej dla kazdego z przedmiotow, shizy rozwojowi intelektualnemu ucznia,
a wspomaganie i dbato$¢ o ten rozwdj nalezy do obowiazkow kazdego nauczyciela;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele
wszystkich przedmiotow powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejgtnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu
1 zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
skuteczne nauczanie jgzykdéw obcych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
nabywanie przez ucznidw kompetencji spolecznych, takich jak: komunikacja
1 wspolpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W procesie ksztalcenia szkota ksztaltuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej. W rozwoju
spolecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
Ksztalcenie i wychowanie w szkole sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych
1 spolecznych uczniéw. Zadaniem szkoly jest wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 regionalnej, przywigzania do historii i1 tradycji narodowych, przygotowanie
1 zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat. Szkola dba o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji
1 szacunku dla drugiego czlowieka, ksztattuje postawe szacunku dla $rodowiska
przyrodniczego, motywuje do dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwija
zainteresowanie ekologia.

Szkota ma stwarza¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z réznych przedmiotow, m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczef, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach.

Szkota ma przygotowywa¢ uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréow w trakcie korzystania z zasoboéw dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.
Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Uczniom o szczegdlnych potrzebach (w tym z niepelosprawnos$ciami) szkola zapewnia
optymalne warunki pracy. Wybdr form indywidualizacji nauczania powinien wynikaé
z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia. Zatem nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania,
aby z jednej strony nie przerastaly one mozliwo$ci ucznia (uniemozliwialy osiagnigcie
sukcesu), a z drugiej nie powodowaly obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.
Szkota stwarza warunki do wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa, m.in. poprzez:

1) indywidualny kontakt z pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym;

2) udzial w zajgciach wyrownawczych;



16.

17.

18.

19.

20.

3) kierowanie ucznia na badania psychologiczne i pedagogiczne;

4) wspoldziatanie z rodzicami przy wystgpowaniu do wtasciwej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o wydanie decyzji dotyczacej wlasciwej formy pomocy;

5) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny ucznia;

6) tworzenie 1 realizowanie odpowiednio indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych lub planéw dziatan wspierajacych.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i1 rozwijania indywidualnych zdolno$ci

1 talentdw ucznidw, w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywno$ci; m.in. poprzez:

1) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;

2) wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ mlodzieza uzdolniona;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki nauczania m.in. poprzez:

1) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowe;j
1 urzadzen sportowych;

3) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

Szkota przygotowuje uczniéw do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1) wzmacnianie wi¢zi kolezenstwa i przyjazni wérdd uczniow;

2) dziatalno$¢ ucznidéw w samorzadzie uczniowskim;

3) organizowanie imprez wewnatrz - i pozaszkolnych;

4) wlaczanie ucznidw w tworzenie dokumentéw okreslajacych prawa i obowigzki ucznia;

5) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoly.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, m.in. poprzez:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych;

2) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych, szczegolnie stabszych, chorych, samotnych,
potrzebujacych pomocy drugiego czlowieka;

3) ksztalcenie u uczniow umiej¢tnosci dokonywania samodzielnej diagnozy potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

4) promowanie idei wolontariatu;

5) angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;

6) aktywizowanie wolontariackiej dziatalno$ci uczniow w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym;

7) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami charytatywnymi.

Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny ucznidw poprzez:

1) zapewnienie opieki przedmedycznej pielegniarki szkolnej w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej w szkole lub poza nia;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz spozywania positkow
w szkole;

3) organizowanie wyjazdow $rodrocznych;



21.

22.

4) organizowanie zaj¢¢ kultury fizycznej;

5) edukacje prozdrowotna w toku zaje¢ i1 sytuacjach edukacyjnych.

W szkole organizowane sa niezbgdne formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. Rozpoznanie

potrzeb ucznia w tym zakresie oraz dostosowanie form pomocy nalezy do obowigzkow
wszystkich nauczycieli, w szczegdlnosci wychowawcy oddzialu. Formy pomocy
organizowane przez szkole obejmuja miedzy innymi:

1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS i z funduszy pozyskiwanych od
Sponsorow;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego;

4) pozyskiwanie sponsoroOw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek, zielonych szkot
uczniom szczegoblnie potrzebujagcym wsparcia.

Szkota udziela potrzebujacym uczniom wsparcia wedlug wlasnych mozliwosci. Moze

roOwniez organizowaé pomoc we wspOtpracy z wlasciwymi instytucjami.

§5
W szkole moze dziala¢ Szkolne Kolo Wolontariatu, w ktorym uczniowie dobrowolnie
i $wiadomie angazujg si¢ w rozne przedsigwzigcia spoteczne.
Akcje Szkolnego Kota Wolontariatu tworzace i rozwijajace wiezi ze S$rodowiskiem,
realizowane sa w szkole lub poza niag we wspdlpracy z innymi instytucjami publicznymi
1 organizacjami pozarzadowymi.
Pracami Szkolnego Kota Wolontariatu kieruje nauczyciel — koordynator, ktory wspiera
ciekawe inicjatywy wolontariuszy, wspotdziatajac z innymi organizacjami spotecznymi.
Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z opracowanym przez koordynatora
odrgbnym regulaminem.
Szkolne Koto Wolontariatu w celu realizacji swoich zadan moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw, nauczycieli oraz innych Zrodet.

§6
Dyrektor Szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Szkota moze wspolpracowaé z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi,
uczelniami wyzszymi i1 partnerami zagranicznymi.

Formami wspotdziatania sa w szczegolnosci:

1) wyklady i spotkania;

2) Dbadania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.



4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng rozumiang jako wprowadzanie
nowatorskich rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na
celu poprawe jakosci pracy szkoty. Dziatania te mogg obejmowac wszystkie lub wskazane
zajecia edukacyjne, moga angazowac wszystkich uczniow szkoty, konkretny oddziat klasowy
lub wskazang grupe uczniow.

5. Szkola nawigzuje wspolprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

6. Innowacje 1 eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

7. Szkola moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny. Decyzje o rozpoczgciu eksperymentu
podejmuje Matopolski Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej 1 zgody organu prowadzacego. Tryb i zasady skladania wniosku
okreslaja odrebne przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

8. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organy Szkoly i zasady ich dzialania

§7
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoly;
2. RadaPedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski.

§8

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje Organ Prowadzacy, ktory okresla warunki
zatrudnienia, w tym wymagane kwalifikacje, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz
niniejszego statutu.

2. Dyrektor kieruje caloksztaltem dziatalno$ci szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, ponosi
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i ciagle podnoszenie jakoS$ci
pracy szkoly.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora w szkole jego obowiazki z ust. 2 przejmuje jego Zastepca
(wicedyrektor) lub, w przypadku jego niepowotania, wyznaczony przez niego nauczyciel
mianowany lub dyplomowany.
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§9

Dyrektor szkoly w biezacym wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Organem
Prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim oraz organami samorzadu terytorialnego.

Dyrektor szkoty droga zarzadzen wprowadza do obiegu regulaminy i procedury stanowigce
prawo wewnatrzszkolne, do przestrzegania ktorego zobowigzani sg pracownicy pedagogiczni
1 niepedagogiczni, uczniowie i rodzice.

§ 10
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za dobdr i zatrudnienie nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany kierowa¢ si¢ w dobieraniu i zatrudnianiu nauczycieli,
wychowawcow oraz innych pracownikow zasadami, ktore beda tozsame z misja
wychowawcza szkoty oraz jej zalozeniami okreslonymi w statucie.

§ 11

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.);

2) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) odpowiada za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej szkoly;

4) przygotowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad
zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych;

5) petni funkcj¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepcj¢ pracy szkoly oraz informacje i wnioski
dotyczace jej funkcjonowania;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

8) zasigga opinii Rady Pedagogicznej i po jej uzyskaniu, dopuszcza do stosowania w szkole
program nauczania przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli, zgodnie
z art. 22a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 r., poz.
881);

9) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
ktérych jest pracodawca;

10) okresla zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow szkoty;

11) przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoly state i okresowe prace oraz
zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz ustala ocen¢ pracy nauczycieli, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow;
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13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

organizuje 1 wspiera doskonalenie kwalifikacji nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty;

wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz nagrod

uznaniowych;

nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczefistwa i higieny pracy

w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

intelektualnego, emocjonalnego, psychofizycznego i duchowego, a szczegolnie:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego;

b) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkotlg;

c) zwalnia uczniow =z realizacji niektorych zajg¢ dydaktycznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

d) podejmuje decyzje zwigzane z przeniesieniem ucznioéw do rownolegtych oddziatow
klasowych 1 moze wystapi¢ w uzasadnionym przypadku z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, postepujac zgodnie
z obowigzujacym prawem i statutem szkoly;

e) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez wychowawcow

klas i inne organy szkoty, o ktérych winien by¢ poinformowany najpdzniej na 7 dni przed

planowanym zebraniem;

odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

realizuje inne zadania powierzone mu przez Organ Prowadzacy lub wynikajace

Z przepisow szczegolnych.

Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom za pomoca komunikatow:

1)
2)
3)
4)

wpisywanych do zeszytu zarzadzen;

przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom,;
wywieszanych na tablicy ogloszen;

droga e-mailowg lub telefoniczna.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za realizowanie w szkole procesu wychowania

1 ksztatcenia wedtug zasad okreslonych w statucie. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy

szczegblnie:

1) dopuszczania w szkole programow nauczania;

2) dopuszczenia w oddziale przedszkolnym programu wychowania przedszkolnego;
3) wyboru podrecznikow;

4) ustalaniu programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dyrektor, zapewniajac wspotdzialanie organow szkoty:
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10.

N sE WD

1) zasigga ich opinii w sprawach waznych dla ucznidow, realizuje wnioski i uchwaty
podejmowane przez te organy zgodnie z ich kompetencjami i dla dobra $srodowiska
szkolnego;

2) zapoznaje odpowiednie organy szkoty ze zmianami przepisoéw prawnych istotnych dla
systemu o§wiaty oraz informuje o aktualnym stanie prawnym.

Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora szkoly jest w petni odpowiedzialne prowadzenie

nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniala wysoki poziom nauczania, wychowania

1 opieki oraz zyczliwa atmosfere pracy.

Dyrektor informuje na biezaco Organ Prowadzacy o stanie szkoly.

W kierowaniu szkola moze wspomagac Dyrektora jego Zastgpca (wicedyrektor).

Dyrektor szkoty powierza stanowisko Zastgpcy Dyrektora (wicedyrektora) nauczycielowi,

ktérego kandydatura zostala uzgodniona z Organem Prowadzacym; moze odwota¢ Zastepce

Dyrektora (wicedyrektora) za zgoda Organu Prowadzacego.

Dyrektor szkoty wyznacza zakres obowigzkow Zastepcy Dyrektora (wicedyrektora).

Dyrektor organizuje administracyjno-finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

§ 12
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem
za realizacj¢ jej statutowych zadah dotyczacych ksztalcenia, wychowania oraz opieki
1 podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo-doradczym
Dyrektora.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci zgodny ze Statutem Szkoly.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) Organu Prowadzacego;
3) Dyrektora;
4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest osobag
odpowiedzialng za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
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10. Dyrektor szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku szkolnego, przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o dziatalnosci Szkoly oraz ogdélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r., poz. 820 ze
zm.);

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym,;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy ucznidow z zastrzezeniem
obowigzku powiadomienia dyrektora szkoly publicznej, w obwodzie ktorej uczen
mieszka, w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,;

7) przygotowanie projektu Statutu szkoly albo jego zmian;

8) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora zwigzanych z przydziatem nauczycielom statych prac
1 zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie dopuszczenia do stosowania w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

5) opiniowanie dopuszczenia do wykorzystania szkolnego zestawu podrgcznikow;

6) opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego;

7) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

8) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) wnioskowanie o przyznanie stypendium za wyniki w nauce;

10) ustalenie $redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

11) zezwolenie na indywidualny program nauki.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu realizacji uchwaly Dyrektor niezwlocznie informuje
Organ Prowadzacy szkote oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.
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Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14

Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadanh moze tworzy¢ komisje 1 zespoly

przedmiotowe, zadaniowe 1 wychowawcze oraz okresla¢ zakres i1 tryb ich prac.

Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw, sposobow badania
wynikow oraz ich wdrazania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw nauczania;

6) opracowywanie, stosownie do potrzeb, zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania i zestawach programow dla poszczegdlnych oddziatow.

Cele i zadania zespolu wychowawczego obejmuja:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli — wychowawcow dla uzgodnienia sposobow
realizacji kierunkdw wychowania;

2) ustalanie form spetiania zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniéw, ich
potrzeb i warunkow Ssrodowiskowych;

3) opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) analizowanie sytuacji wychowawcze] w szkole, ustalanie S$rodkéw zapobiegania
problemom wychowawczym;

5) opracowywanie sposobOw analizowania i poznawania 0sobowosci uczniOw oraz
przeprowadzania takich badan;

6) przygotowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 15
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza uczniowie - przedstawiciele poszczegdlnych oddziatow
wybrani zgodnie z odrebnym regulaminem.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, ktory uchwalony jest przez ogét
ucznidéw w rownym, tajnym i powszechnym glosowaniu, i ktory jest zatwierdzany przez
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Dyrektora szkoly. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty. Organy samorzadu

sa jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniow. Plan dziatan

samorzadu jest wczesniej przedstawiony opiekunowi i Dyrektorowi w celu uzyskania

akceptacji.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowywanie projektow regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystgpowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
1 sposobu ich wykonania;

3) organizowanie wspolnych dziatan ucznidw;

4) wspomaganie organizacji i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu.

§ 16

Samorzad Uczniowski we wspoOlpracy z Dyrektorem 1 opiekunem troszczy si¢

w szczegdlnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania swej szkoty i stawiane im wymagania;

2) uczniowie mieli zapewniong jawng 1 sprawiedliwg ocen¢ postepOw Ww nauce
1 zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) uczniowie — w porozumieniu z Dyrektorem — mogli organizowa¢ dziatalnos$¢ kulturalna,
o$wiatowa, sportowa, artystyczng i rozrywkowa;

5) uczniowie mieli prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) uczniowie mieli prawo proponowania nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) uczniowie mieli prawo do wyrazania opinii na temat stroju jednolitego noszonego
w szkole.

§17

Wszystkie organy szkoly $ciSle ze sobg wspdlpracuja, ustalajac szczegoétowe regulaminy
swojej dziatalnosci w petni zgodne ze statutem szkoty.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

Zgode na podjecie dzialalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
Dyrektor, ktory okresla takze warunki tej dzialalno$ci.
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§ 18

Sprawy sporne dotyczace dziatalno$ci organdow szkotly rozstrzyga si¢ po przeprowadzeniu

rozmowy zainteresowanych stron z Dyrektorem szkoty z zachowaniem przepisOw prawa

i zasady dobra publicznego m.in. poprzez wydawanie zalecen wszystkim statutowym

organom szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami. Dyrektor podejmuje dziatania na

pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole — strony sporu. O swoim rozstrzygnigciu wraz

z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w przeciagu 14 dni od

przeprowadzenia rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Sprawy spome pomig¢dzy organami szkoty a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga w formie

pisemnej Organ Prowadzacy po wystuchaniu wszystkich stron. Organ Prowadzacy podejmuje

dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu. O swoim
rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Organ Prowadzacy informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zloZenia wniosku.

Organy szkoty wspolpracuja ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwdj uczniow, ich

dobro i bezpieczenstwo, ksztaltowanie wlasciwego wizerunku szkoly oraz dbatos¢

o podnoszenie jakos$ci pracy szkoty.

Rozstrzyganie sytuacji spornych w szkole odbywa si¢ w nastgpujacej kolejnosci:

1) w przypadku konfliktow pomiedzy uczniami w klasie strong rozstrzygajaca jest
wychowawca klasy;

2) w przypadku konfliktéw pomiedzy nauczycielem a uczniem strong rozstrzygajaca jest
w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastgpnie role mediatora petni Dyrektor;

3) w przypadku konfliktéw pomiedzy wychowawca a uczniem strong rozstrzygajaca jest
Dyrektor;

4) w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami ucznidw strong rozstrzygajaca jest
Dyrektor;

5) instancjg wyzsza, do ktorej nalezy si¢ odwota¢ w przypadku niemoznosci rozwigzania
konfliktu na terenie szkoly, jest odpowiednio do tresci konfliktu, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny albo Organ Prowadzacy;

6) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych tematem stron.

§ 19
W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice sg zobowigzani postgpowaé zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
1) dokonuje analizy problemu w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) jesli sytuacja tego wymaga, przekazuje informacj¢ o problemie wychowawcy;
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11.

3) wrazie potrzeby, wychowawca powiadamia o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub inne przepisy szczegblowe tego wymagaja, sprawa
przekazywana jest Dyrektorowi szkoty.

W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora

szkoty, a w dalszej kolejnosci do Organu Prowadzacego.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi w formie pisemnej, drogg elektroniczng lub ustnie.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 20
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial klasowy.
Odziat klasowy moze liczy¢ do 24 osob.
Podstawowa forma pracy szkoty sa obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zajecia  rewalidacyjne dla uczniow o  szczegdlnych  potrzebach (w  tym
z niepelosprawnosciami) oraz zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego — zgodnie z art. 109
ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r., poz. 820 ze zm.).
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatlowych.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane w formie wyj$¢ grupowych lub wycieczek
szkolnych, ktérych zasady okreslone s3 w odrebnych regulaminach.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.
Oddzial moze by¢ dzielony na grupy, na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacje zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach okresla
szczegotowo tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
W szkole moga by¢ organizowane nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora.
Uczniowie otrzymuja §wiadectwa szkolne promocyjne oraz §wiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373, z p6zn. zm.), wedtug wzordw oraz w trybie
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie
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$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow (Dz. U. z 2023 r. poz. 1120, z p6ézn.
zm.).

§ 21
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w kazdym kolejnym roku
szkolnym okre$la, opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy szkote arkusz organizacji szkoty.
W oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji pracy szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, biorac pod uwage zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala i podaje do publiczne]
wiadomosci w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu roku szkolnego, z tym ze zajecia dydaktyczno-
wychowawcze powinny trwa¢ co najmniej 175 dni (35 tygodni).
W dniach, o ktérych mowa w ust. 4 szkota organizuje zajecia opiekuncze.

§ 22
Dokumentacja zaje¢ prowadzona jest w formie elektronicznej, z wyjatkiem dziennikow zajec
pozalekcyjnych, ktdre prowadzi si¢ w formie papierowe;j.
Nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow w zakresie korzystania z dziennika elektronicznego
obowigzuja nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen i1 rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:
a) terminowego uzupehiania wszelkich danych w dzienniku elektronicznym;
b) odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
3) kazdy rodzic jest zobowigzany do:
a) regularnego analizowania ocen, frekwencji oraz uwag dotyczacych ucznia;
b) biezacego odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy
1 pozostalych nauczycieli oraz udzielania odpowiedzi w wymaganych terminach.

§ 23
Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole oraz dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych.
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W zajeciach $wietlicowych moga bra¢ udziat wylacznie dzieci, ktore w danym dniu

uczestniczyly w zaje¢ciach dydaktycznych.

Szkota organizuje zajg¢cia Swietlicowe, szczegdlnie z przeznaczeniem dla uczniéw klas I-V.

Swietlica szkolna w swojej programowej dziatalnoéci realizuje cele i zadania szkoly, ze

szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan opiekunczo-wychowawczych przyjetych

w programie wychowawczo-profilaktycznym.

W S$wietlicy zajecia sg prowadzone w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ nie

powinna przekracza¢ 25 ucznidow na jednego wychowawce.

Szczegotowe zasady korzystania ze szkolnej $wietlicy unormowane s3 wewnetrznym

regulaminem $wietlicy.

Plan pracy §wietlicy 1 sposob prowadzenia dokumentacji nadzoruje Dyrektor szkoty.

Dziecko moze wyjs¢ ze $§wietlicy do domu, jesli:

1) przyjda po nie rodzice lub osoby wskazane przez rodzicoéw na pismie;

2) rodzice na pisSmie wyraza zgod¢ na samodzielne wychodzenie dziecka ze §wietlicy
i powrot do domu.

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych wskazanych w kalendarzu roku szkolnego

oglaszanego kazdego roku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej $wietlica jest

uruchamiania w przypadku zgloszenia obecnosci minimum 25% zapisanych do $wietlicy

ucznidow i funkcjonuje w skroconych godzinach pracy tj. od 7.00 do 15.00 oraz od 7.00 do

12.00 (Sylwester). Zgloszenie obecnosci ucznia powinno mie¢ miejsce z tygodniowym

wyprzedzeniem i dodatkowym potwierdzeniem w ostatnim dniu nauki przed przerwa.

§ 24

Nadrzednym celem dziatalnosci $wietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) zaspokojenie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych, oraz dbato§¢ o wszechstronny rozwoj uczniow poprzez
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien zgodnie z art. 105 ust. 2 ustawy — Prawo
oswiatowe. (Dz. U. z 2026 1,. poz. 820 ze zm.).

Do priorytetowych zadan $wietlicy naleza:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) tworzenie odpowiednich warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) pomoc w odrabianiu lekc;ji;

4) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) rozwijanie samodzielnos$ci i spolecznej aktywnosci;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

7) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie oraz podejmowania zadan
zespolowych;
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8) upowszechnianie ws§rdod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej oraz ksztattowanie
nawykow higieny;

9) tworzenie warunkow uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie prawidlowych
nawykow kultury Zycia codziennego;

10) rozwijanie umiejg¢tnosci budowania relacji interpersonalnych, nawigzywania kontaktow
réwiesniczych;

11) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

12) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami;

13) angazowanie si¢ w realizacj¢ imprez i uroczystosci wynikajacych z kalendarza szkoty.

Swietlica, chcac wyjs¢é naprzeciw zainteresowaniom i predyspozycjom ucznidw oraz

zyczeniom rodzicdw, organizuje rozne formy pracy z dzieckiem.

Nadzor nad $wietlica sprawuje Dyrektor szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w wewnetrznym regulaminie

swietlicy.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy, opracowywanego przez

nauczycieli-wychowawcow swietlicy.

Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez zlozenie do Dyrektora szkoty kompletnie

wypelnionej przez Rodzica ,,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej”.

Zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej” informacje stanowig podstawe

przyjecia dziecka do $wietlicy szkolnej oraz stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

,Karte zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej” oraz ,,Wewnetrzny Regulamin Swietlicy

Szkolnej” akceptuje Dyrektor szkoty.

Nauczyciel-wychowawca, bedacy opiekunem $wietlicy, odpowiedzialny jest przede

wszystkim za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w §wietlicy);

3) wlasciwg organizacje zajec z dzie¢mi;

4) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ Swietlicowych;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ wychowawcy swietlicy inne

zadania.

§ 25
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ informatyczna;
3) pomieszczenia $wietlicy szkolne;j;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;
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6) gabinet pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) salg gimnastyczng z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) pokoj nauczycielski,

9) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze;

10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

11) szatnig;

12) boisko.

W pracowniach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywajg zajgcia, stosuje si¢ przepisy bhp

oraz zasady ogolne wskazane nizej:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie zajec bez stalego nadzoru nauczyciela;

2) stanowiska pracy wucznia powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych,
a w szczegolnosci antropometrycznych warunkow uczniow;

3) w pracowniach (np. informatycznej, biologicznej, chemicznej, sali gimnastycznej,
swietlicy szkolnej) musi by¢ wywieszony w widocznym i ogoélnodostgpnym miejscu
regulamin;

4) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ regularnie
wietrzone.

Szczegotowe zasady korzystania z wymienionych wyzej pomieszczen oraz znajdujacych si¢

w nich urzadzen okre$laja odrgbne regulaminy.

§ 26
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji zadan edukacyjnych szkoty, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych ucznidw i rozwijaniu ich osobistych zainteresowan;
2) korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczania poza biblioteke;
3) udostgpniania woluminow i innych zrédet informacji;
4) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
5) organizowania  warunkow sprzyjajacych ~ poszukiwaniu,  porzadkowaniu,
wykorzystywaniu réznych zrodel informacji;
6) ksztalcenia nawyku czytania i poglgbiania wiedzy;
7) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
8) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3a:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoly.
Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych uczniom korzystanie z jej zbiorow
zaréwno przed lekcjami, jak i po lekcjach.
Za prace¢ biblioteki szkolnej odpowiedzialny jest nauczyciel — bibliotekarz, ktory realizuje
nastepujace zadania:

22



AW N -

1)
2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i opracowywanie zbiordw bibliotecznych;

udostepnianie zbior6w uczniom i nauczycielom;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej;
tworzenie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych promujacych czytelnictwo i
szeroko pojeta kulturg;

nawiazywanie wspotpracy z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;
organizowane imprez stuzacych promowaniu w$réd uczniéw czytelnictwa.

Szczegotowe zasady korzystania ze szkolnej biblioteki unormowane sg regulaminem.

Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami obejmuja:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,

c) staly kontakt biblioteki z tagcznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

z nauczycielami:

a) korzystanie przez nauczycieli ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow,

c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,

d) przygotowywanie i przekazywanie literatury do pracowni przedmiotowych, a takze
przygotowywanie materiatdéw na lekcje,

e) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli
1 wychowawcow;

z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§ 27

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia goracego positku w ciggu dnia.

W szkole funkcjonuje catering zewnetrzny.

Positek jest wydawany w godzinach i miejscach ustalonych przez Dyrektora szkoly.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
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§ 28

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor szkoty zawiesza zajecia

1 organizuje je z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje sa organizowane poprzez platform¢ Google Meet;

2) materialy do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sg
poprzez platform¢ Google Classroom lub innymi kanatami informacyjnymi, zwlaszcza
przez pocztg elektroniczng w domenie szkoty, po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

Nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa 1 faktyczna realizacja;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidéw zaznaczajac to w rubryce
OBECNY/NIEOBECNY lub ZN (zdalne nauczanie);

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych
oddziatach, uwzglgdnia¢ w szczegolnosci:

a) rownomieme obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

c) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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4)

materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 29

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom.

Zajegcia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program

doradztwa zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

Program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach

pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy

1 predyspozycjami zawodowymi.

Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie uczniéw do podjecia wlasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow,

2) poinformowanie ucznidéw o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt

dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wilasnymi zdolno$ciami

1zainteresowaniami oraz by mogt zdobywaé wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny lub

szkolny doradca zawodowy.

Do gtéwnych zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie dokumentacji,

b) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym
dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie, programoéw edukacyjnych Unii
Europejskiej,
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d)

g)

h)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych
zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery i1 podj¢cia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami, wspotpraca z Rada
Pedagogiczng w  zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,
wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8) Zadania, o ktérych mowa powyzej, sg realizowane we wspolpracy z:

a)
b)

c)

d)
e)

rodzicami (opiekunami prawnymi),

nauczycielami i innymi pracownikami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

innymi szkotami i placéwkami,

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 30

W Szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich przygotowane zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 629).

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow

obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 32

Nauczyciel troszczy si¢ o indywidualny, wszechstronny rozwdj uczniow. WartoScig

nadrzgdna jest dla nauczyciela kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe

moralng, poszanowanie godnosci ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak roOwniez bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do podstawowych zadan i obowigzkdw nauczyciela naleza:

1) wilasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

3) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznidow i1 wspieranie kazdego z nich w jego
indywidualnym rozwoju.

Wypetniajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel w szczegolnosci ponosi odpowiedzialnosé

za:

1) prawidlowe prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przy zastosowaniu
odpowiednich metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej zaloZeniami i charakterem;

4) wiasciwy dobor programu nauczania;

5) w procesie edukacyjnym branie pod uwage indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

6) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, we wspolpracy z rodzicami
ucznia;

7) rozwijanie zainteresowan ucznidw, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajec,
wycieczek przedmiotowych, konkursow itp.;

8) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz ich
zachowania wedtug zasad i kryteriow okreslonych w statucie szkoty;

9) informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania z danego przedmiotu, o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o przewidywanych ocenach rocznych, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w statucie szkoly;

10) wspolprace z rodzicami uczniow;

11) wykonywanie polecen shuzbowych i realizowanie zarzagdzen Dyrektora, wydawanych
w ramach jego kompetencji;

12) stale doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych;

13) branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespolow, do ktérych
zostal powotany;

14) regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora;

15) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.
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Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz w czasie wyjs$¢
grupowych i wycieczek poza teren szkoty.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb odpowiedzialnosci:

1)

2)

3)

w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialny
jest nauczyciel prowadzacy zajecia;

przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel peliacy dyzur zgodnie
z harmonogramem dyzurdw, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach;

w czasie wycieczek poza teren szkoty zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela nad
powierzong grupg reguluja odrebne przepisy.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

proponowania programu do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznika
do zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi;

stworzenia autorskiego programu nauczania i dopuszczenie programu do uzytku w
szkole po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

zglaszania projektow innowacji pedagogicznych i przedstawiania ich do uchwalenia
Radzie Pedagogiczne;.

§33

Szkota prowadzi stalg wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag nr 4 w Krakowie,

ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych.

Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1)

2)

3)
4)

organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow i Rady
Pedagogicznej;

kierowanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie wydania
opinii o udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2026 1. poz. 820 ze zm.), w szczegolnosci rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591);

kierowanie ucznidéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
dostosowywanie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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§ 34

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania dzieci,

opieki i profilaktyki. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programOw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 w szkole;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminéw poprawkowych,
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudno$ci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych
z nauczycielami oraz drogg elektroniczna;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, na
koniec okresu lub roku szkolnego.

Formy wspotpracy szkoly z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca Dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoly,
m.in. organizacja szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i uczniow przyjetych do klas pierwszych,

b) przekazywanie informacjiza posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rdédrocznych spotkan
z rodzicami,

c) rozpatrywanie wspoOlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie;

wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek

dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekceji za posrednictwem

oddziatlowych rad rodzicoéw;

formy wspotdzialania rodzicoOw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego,

b) wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga
z rodzicami uczniéw przyjetych do klas pierwszych;

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidow i problemach wychowawczych,
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6)

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) zapraszanie rodzicoéw do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

f) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

indywidualne kontakty realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegoélnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kierowanie ucznia
(za zgoda rodzicow) do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 35

Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczeg6lnych klasach wychowawcom.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

tworzenie atmosfery zaufania wérdd uczniow;

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia;
rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia;

analizowanie 1 rozstrzyganie wszelkich kwestii wychowawczych;

wypracowanie sposobow i ustalanie srodkoéw zapobiegawczych i form pomocy;
utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z uczniami i ich rodzicami;

stwarzanie uczniom warunkow do przedstawiania swoich probleméw;

ukazywanie odpowiedzialnych postaw zyciowych, wynikajacych z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

realizowanie zadan wyznaczonych przez program wychowawczo-profilaktyczny;
dbanie o dyscypling i dobrg organizacj¢ pracy oddziatu,

wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacje programu
wychowawczego;

chronienie ucznia przed zlem, agresja, demoralizacja i narkotykami oraz negatywnym
wplywem sekt;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej kazdego ucznia.

Wychowawca ma prawo:
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1) brac¢ udzial w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) ustala¢ tresci i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy
klasy, spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) w trudnych sprawach opiekunczo-wychowawczych korzysta¢ z pomocy specjalistow,
zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia

przez ucznidéw tej klasy szkoty, chyba ze:

1) rada klasowa rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiang
wychowawcy;

2) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang;

3) ustanie zatrudnienie nauczyciela bedacego wychowawca.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy na drodze rozpatrzenia uzasadnionego

wniosku rady klasowej rodzicow. Wniosek, wraz z pisemnym uzasadnieniem, winien by¢

skierowany do Dyrektora.

Zmiana wychowawcy powinna nastgpi¢ na poczatku nastepnego okresu nauki w danym roku

szkolnym. Dyrektor moze takze dokona¢ zmiany wychowawcy w ciagu roku szkolnego

z zachowaniem trybu okreslonego w Statucie szkoty.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, powinien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow;

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich uczniéow i dbac o ich systematyczne uczg¢szczanie na
zajecia;

5) prowadzi¢ akcje profilaktyki chorob i zagrozen spotecznych, propagowaé zachowania
shuzace zdrowiu,

6) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu;

7) pomaga¢ uczniom ostatnich klas w wyborze kierunku ksztalcenia roéwniez za
posrednictwem specjalistycznych osrodkow;

8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami oparte na poszanowaniu godnos$ci
osoby ludzkiej;

9) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpow w nauce i zachowania
ucznia;

10) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie §rodrocznej (rocznej)
na 4 tygodnie przed zakonczeniem poétrocza (roku);

11) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia.
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10. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczki

wychowawcze).

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy ze strony poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

12. Formy spehiania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz wymagan Srodowiska, ktore tworza w szkole.

§ 36

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu szkoly.

§ 37

1. W szkole zatrudnieni s3: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz, w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb ucznidow, inni nauczyciele specjalisci.

2. Do obowigzkow pedagoga i psychologa naleza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

wspieranie dzialah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia i zawodu;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i ewentualnej pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Do obowigzkoéw pedagoga specjalnego nalezg:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
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c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom.

Szkota gromadzi dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupehiajacych prowadzonych przez

specjalistow dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 38

Pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi tworza wraz z nauczycielami i uczniami

spotecznos¢ szkolna.

Wszyscy pracownicy, a w szczegdlnosci nauczyciele, powinni przyktadem swojego

zachowania ukazywa¢ uczniom wartosci propagowane przez szkotlg.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie wybrane

przepisy ustawy Karta Nauczyciela, w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami

szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obslugi wspdlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania uczniow.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw ustala Dyrektor szkoty.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

Pracownik szkoty obowiazany jest:

1) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole;

2) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
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10.

4)

5)
6)
7)

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoly przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat i atmosferg, przestrzegajac
zasad wspotzycia spolecznego.

W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

zglosi¢ nieobecnos¢ w pracy;

uzgodni¢ z Dyrektorem wyj$cie w czasie pracy;

nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;

zabezpieczenia danych osobowych uczniow i pracownikow wedtug zalecen Dyrektora
1 obowiazujacych przepisow;

wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych
potrzeb i obowigzujacych przepisoOw prawa.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 39

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci

osobistej oraz wlasnych przekonan.

Uczen szkoly ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
podmiotowego, zyczliwego traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
znajomosci kryteridw oceniania z wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

dodatkowej pomocy nauczycieli 1 kolegow, zwlaszcza gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu i powtdrnego sprawdzenia wiadomos$ci i umiej¢tnosci we
wczesniej ustalonym terminie;

wszechstronnego rozwoju osobowego;

uczestnictwa w zyciu kulturalnym,;

rozwijania swoich indywidualnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zdobywania prawidtowych do$wiadczen w zyciu spotecznym;

wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

samodzielnych osadow, o ile nie naruszaja godnosci innych osob;

samodzielnosci;
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14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)

krytycznego ustosunkowania si¢ do obserwowanych zjawisk;

wyrazania wlasnych opinii oraz uzasadniania swoich pogladow;

poszanowania swojej godnosci;

nietykalnosci osobistej;

bezpiecznego pobytu w szkole;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

1 wedlug obowiazujacych przepisow;

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow

szkolnych;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach;

otrzymywania ocen z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych na biezaco, w sposob jawny,

wylacznie za wiadomosci 1 umiejetnoscei,

objasniania przez nauczyciela popetnionych przez siebie btedow;

zgloszenia wniosku o przyznanie indywidualnego toku nauczania w przypadku

wykazywania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,;

proponowania tematyki zaje¢ z wychowawca;

bezpiecznych i wolnych od patologii warunkow pobytu w szkole;

swobody wyrazania swoich mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia

szkoty a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie obraza uczu¢ innych oséb;

odwotania si¢ do Dyrektora od decyzji wychowawcy lub innego nauczyciela,
naruszajacych, jego zdaniem, prawa ucznia;

skorzystania z mozliwosci zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

W nastgpujacym trybie:

a) W sytuacji, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze osobiscie lub
za posrednictwem rodzicow ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty;

b) Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od daty zlozenia rozpatruje zazalenie.
W przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dzialah przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okre§lonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne
nastepstwa dla ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki. O wyniku
rozpatrzenia zazalenia Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw na piSmie, wraz
z uzasadnieniem podj¢tego rozstrzygniecia;

c) W przypadku nieuwzglednienia odwotania przez Dyrektora szkoty, uczen lub jego
rodzice maja prawo wniesienia skargi lub odwotania do Matopolskiego Kuratora
Os$wiaty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

mozliwosci korzystania z innych praw, w szczegélno$ci zapisanych w Konwencji

o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego, dotyczacych szkot

prowadzonych przez podmioty niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego.
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§ 40

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, regulaminach

i procedurach wewnatrzszkolnych wprowadzonych zarzadzeniami Dyrektora, a zwtaszcza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych;

przychodzenia na zajg¢cia punktualnie, zgodnie z planem lekcji — spdznienie powyzej
15 minut skutkuje zapisem nieobecnos$ci na lekc;ji;

przychodzenia do szkoty schludnie, estetycznie i skromnie ubranym, za$ na uroczystosci
szkolne w stroju galowym,;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, przynoszenia
wymaganych podrecznikow, zeszytow i1 przyboroéw szkolnych;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;

dbania o pigkno mowy ojczystej;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly, uchwalom Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie krzywdy;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci, szanowania
1 wzbogacania dobrych tradycji;

dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz innym
ludziom,;

przestrzegania zasad Zycia spofecznego, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci;

niekorzystania z uzywek: uczen nie pali tytoniu i e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie
uzywa S$rodkow odurzajacych i narkotykdw, nie moze takze posiada¢ zadnej
z wymienionych uzywek na terenie i poza terenem szkoty;

pomagania stabszym uczniom;

przestrzegania przepisow zakazujacych opuszczania szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych
1w czasie przerw bez opieki nauczyciela;

wspotdziatania w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkota, bycia
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej;

wspoétdzialania z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dzialalnos$ci
organizacji mlodziezowych, Samorzadu Uczniowskiego i potrzeb srodowiska;
przeciwdzialania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci czy lekcewazenia
obowigzkow;
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23) zachowania spokoju w czasie lekeji 1 unikania nadmiernego hatasowania na przerwach;

24) zachowywania si¢ W sposob niezagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;

25) stosowania si¢ do nastepujacych zasad uzywania w szkole telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych:

a)

b)

d)

g)

Uczniowie przynosza do szkoty telefony oraz inne urzadzenia elektroniczne za
zgoda rodzicéw, na ich odpowiedzialnos¢.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie, uszkodzenie lub
kradziez urzadzen elektronicznych przyniesionych przez uczniéw na teren szkoty,
w tym sprzetu pozostawionego w plecakach lub szafkach uczniowskich.
Na terenie szkoty (rozumianym jako budynek szkoly, boisko oraz przestrzen
przylegta nalezaca do placowki) podczas catego pobytu ucznia (w tym w trakcie
lekcji, przerw oraz zaje¢ opiekunczo — wychowawczych) obowiazuje ustawowy
zakaz korzystania przez uczniéow z telefondow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Zakaz ten stosuje si¢ rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoly, z wylaczeniem wycieczek szkolnych (regulowanych osobnym
trybem).

Zakaz nie obowigzuje wytacznie w przypadkach okreslonych ustawowo:

— urzadzenie stuzy realizacji programu nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych
lub sprawdzeniu wiedzy uczniow — za uprzedniag zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia,

— urzadzenie stuzy zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami lub opiekunami
prawnymi w nagtlej sytuacji za zgoda nauczyciela,

— uzycie urzadzenia jest konieczne ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnosé
lub inne szczegdlne potrzeby ucznia wymagajace specjalistycznego sprzgtu
(np. aplikacje do monitorowania poziomu cukru) — na wniosek rodzicow i za
zgoda Dyrektora szkoty,

— wystgpito bezposrednie zagrozenie dla zdrowia, zycia lub mienia o0sdb
przebywajacych w szkole lub uczestniczacych w zajgciach.

Uczen jest zobowiazany do catkowitego wylaczenia (lub wyciszenia i dezaktywacji

powiadomien) telefonu oraz innego sprzetu elektronicznego przed wejSciem na

teren szkoty. Urzadzenie przez caty czas pobytu ucznia w szkole musi znajdowac
si¢ w plecaku ucznia lub w jego indywidualnej szafce uczniowskie;j.

Na terenie szkoty podczas wszelkich zaje¢ szkolnych obowigzuje bezwzgledny

zakaz filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na jakichkolwiek

nosnikach cyfrowych bez wyraznej zgody nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

W przypadku naruszenia zakazu korzystania z urzadzenia, nauczyciel nakazuje

uczniowi natychmiastowe wylaczenie sprzgtu i schowanie go do plecaka lub

indywidualnej  szafki. Ztamanie zakazu skutkuje zastosowaniem kar
przewidzianych w Statucie (np. wpisaniem uwagi negatywne;j).
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h) Podczas wycieczek szkolnych warunki korzystania z urzadzef elektronicznych
okresla regulamin danej wycieczki zatwierdzony przez kierownika wycieczki,
z uwzglednieniem ponizszych ramowych zasad:

—  Klasy I-1II: Uczniowie nie zabieraja na wycieczki telefonow, tabletow ani
innego sprzetu elektronicznego. Dopuszczalne sa wytacznie zegarki typu
smartwatch z catkowicie zablokowang lub nieaktywng funkcja potaczen
wychodzacych/przychodzacych oraz transmisji danych w trakcie trwania
wycieczki. Opiekunowie nie ponoszg odpowiedzialno$ci za ww. sprzet.

—  Klasy IV-VI: Uczniowie nie zabierajg na wycieczki wartoSciowego sprzetu
takiego jak laptopy czy tablety. Przywiezione przez uczniéow telefony
komorkowe oraz inne urzadzenia umozliwiajace tacznos¢ (np. krotkofalowki,
smartwatche z karta SIM) s3 obowigzkowo deponowane u opiekunow
wycieczki po przybyciu do osrodka lub w czasie wskazanym przez kierownika
wycieczki. Urzadzenia sg wydawane dzieciom przez opiekundw wylacznie
w wyznaczonym czasie celem kontaktu z rodzicami, po czym sg ponownie
zbierane do depozytu.

— Klasy VII-VIII: Uczniowie nie zabieraja na wycieczki wartoSciowego
sprzgtu takiego jak laptopy czy tablety. Posiadane przez uczniow telefony
komorkowe oraz urzadzenia pelniagce funkcje substytutéw komunikacyjnych
s3 obowigzkowo deponowane u opiekunéw wycieczki na czas trwania ciszy
nocnej. Poza tymi godzinami uczen przechowuje wylaczony lub wyciszony
telefon w swoim bagazu i moze go uzywaé wylacznie w wyznaczonym przez
kierownika wycieczki czasie na kontakt z rodzicami.

§ 41
Zgodnie z obowigzujaca Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracjg Praw
Czlowieka, Konwencja o Prawach Dziecka, niniejszym Statutem 1 programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty ubranie ucznia powinno by¢ wyrazem szacunku dla
pracownikow szkoly oraz kolezanek i1 kolegow, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej
ucznidéw 1 znajomos$ci norm obyczajowych.
Elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowaé czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia.
Strdj codzienny ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy, uszyty z nieprzezroczystych
materiatow. Uczennice i1 uczniowie powinni mie¢ zastoniety tuldow wraz z gomga czescia
ramion i uda.
W budynku szkoty obowiagzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy.
Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuja odrgbne zasady dotyczace ubrania, ustalone
przez nauczycieli tego przedmiotu.
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Niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow w barwach klubow sportowych,

z wulgarnymi haslami, emblematami propagujacymi S$rodki odurzajace, przemoc,

nietolerancje lub powszechnie potgpiane ideologie.

Odziez zewnetrzng nalezy zostawia¢ w szatni.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy:

1) dziewczgta — biata bluzka, elegancka spodnica, spodnie lub sukienka
w ciemnych kolorach;

2) chlopcy — biata koszula, dtugie eleganckie spodnie w ciemnych kolorach.

Jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, kazdy pracownik szkoty ma prawo zwroci¢

mu uwagg, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen.

Watpliwos$ci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach

spornych Dyrektor szkoty.

§ 42
Szkota chroni dane osobowe ucznidow, rodzicow, pracownikéw zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.
Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych, w czasie uroczystosci pozalekcyjnych oraz podczas
przerw migdzylekcyjnych. Polega ona w szczegdInosci na:
1) zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki podczas catego pobytu w szkole oraz podczas imprez

1 wycieczek szkolnych;

3) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy przedmedycznej;
4) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;
5) uswiadomieniu uczniom ewentualnych zagrozen i uczenie sposobdéw radzenia sobie

Z nimi.

Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarki szkolnej i opieke stomatologiczna, ktérych
zakres regulowany jest odrgbnymi umowami.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej,
wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajacym
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci:

1) pracownicy administracji i obstugi w szczegdlnosci:

a) kontroluja osoby postronne wchodzace na teren szkoly i powiadamiajg
wychowawce klasy, pedagoga lub Dyrektora szkoly o czynach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,

b) podejmuja natychmiastowa interwencj¢ Ww sytuacji zaistnienia zachowan
niebezpiecznych dla uczniow.

2) nauczyciele w szczegdlnosci:
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a) odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji, przydzielonych zastgpstw
1 zaje¢ pozalekcyjnych,

b) realizuja, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
zajgcia przeciwdzialajace przemocy fizycznej 1 psychicznej,

c) pehia dyzury porzadkowe w budynku szkolnym przed rozpoczeciem zajeé
lekcyjnych i na przerwach wedlug harmonogramu dyzuréw zgodnie z regulaminem
dyzurow,

d) odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow podczas zajaé organizowanych poza
terenem szkoty zgodnie z regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek.

3) uczniowie sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

a) wykonywania polecef nauczycieli i innych pracownikow szkoly,

b) przestrzegania zakazu bdjek, biegania, §lizgania si¢, gry w pitke na korytarzach,
itp.,

¢) nieopuszczania budynku szkolnego w czasie okreslonym podziatem godzin ucznia.

Uczniowie nie moga przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu oraz
rzeczy kosztownych, za ktorych utratg¢ lub uszkodzenie szkota nie odpowiada.

Na terenie szkoly nie mozna wykorzystywa¢ urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk
narazajacych w wyniku ich uzycia osoby na utrate dobrego imienia badZ w celu demoralizacji.
Nieprzestrzeganie zakazow, o ktorych mowa w ustepie 5 1 6 skutkuje obnizeniem oceny
zachowania.

Szkota prowadzi monitoring wizyjny budynku szkoly oraz terenu wokol niej w celu
zapewnienia porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na
monitorowanym terenie oraz ochrony mienia.

§ 43

Stosowany w szkole system nagrod i kar zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspomagajace

rozwoj osoby ucznia, ma takze charakter wspierajacy rozwdj innych uczniow.

Uczen moze otrzymywac czastkowe uwagi pozytywne i negatywne — s3 one wpisywane

w dzienniku elektronicznym.

Uwagi pozytywne uczen moze otrzymac za:

1) reprezentowanie klasy lub szkoty w konkursach;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych — indywidualnie lub w zespole;

3) systematyczny udziat w zajeciach i1 przedsiewzigciach pozalekcyjnych;

4) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, dzialan prowadzonych na terenie
szkoty;

5) udziat w dzialaniach charytatywnych;

6) pelnienie funkcji: w klasie — trojka klasowa lub w szkole;

7) prace narzecz klasy — za kazde podjete dzialania indywidualnie lub grupowo;

8) postawe godng nasladowania — w opinii wychowawcy lub na wniosek innych
pracownikoéw szkoly.
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Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;

4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicoéw;

4) dyplom;

5) nagrody rzeczowe.

Uczen szkoly moze wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w nastgpujacym trybie:

1) w sytuacji, gdy uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody moze osobiscie lub za
posrednictwem rodzicow ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoly w ciagu siedmiu dni od daty ztozenia rozpatruje zazalenie i podejmuje
stosowne dziatania.

Uwagi negatywne uczen moze otrzymac za:

1) niewlasciwe zachowanie si¢ podczas lekcji i przerw;

2) niewlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty (arogancja, agresja
stowna, fizyczna itp.);

3) dziatania zmierzajace do niszczenia badz zniszczenie mienia szkoty;

4) udzial w bojkach (kazdorazowo);

5) wulgarne slownictwo, zaczepianie stowne, niewlasciwe zachowanie na przerwie —
bieganie, popychanie (kazdorazowo);

6) tamanie norm kolezenskich, itp. ukrywanie rzeczy, niszczenie przyborow itp.;

7) zaudowodnione nieusprawiedliwione opuszczenie zaj¢é — wagary;

8) samowolne (bez zgody) opuszczanie terenu szkoty lub sali podczas trwania lekcji
1 przerw;

9) w wymaganych sytuacjach brak stroju galowego okreslonego w Statucie;

10) nieodpowiedni wyglad — niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy, ekstrawagancki
(makijaz, fryzura, paznokcie, kolczyki u chtopcdéw, niebezpieczne ozdoby);

11) przynoszenie do szkoty przedmiotdéw zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

12) uzywanie na terenie szkoty telefonéw komorkowych lub urzadzen multimedialnych
w okresie wskazanym jako zakazany w uzyciu;

13) nieprzestrzeganie zasad ustanowionych na podstawie wewnetrznych regulaminow
1 procedur szkolnych wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora;

14) w przypadku innych wykroczen nieujetych w regulaminie, ktdre naruszaja ogdlnie
przyjete zasady (przyznaje wychowawca klasy po rozpoznaniu sprawy i analizie
szkodliwosci czynu).
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10.

11.

12.

13.

14.

Uwagi negatywne uczen moze otrzymac rowniez za brak przygotowania do zajg¢ w zakresie

materiatow, ktore powinien posiada¢ na lekcji, niezbednych do jej realizacji. Jest to odrgbna

kategoria uwag oznaczona jako stosunek do obowigzkéw szkolnych, niewliczana do
pozostalych uwag negatywnych. Wychowawca moze wzia¢ je pod uwage przy ustalaniu
oceny zachowania.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota

zostala poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar dla uczniow szkoty:

1) upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicOw ucznia w formie informacji
wystanej w dzienniku elektronicznym — po pigciu wpisanych do dziennika uwagach
negatywnych;

2) upomnienie na piSmie Dyrektora z powiadomieniem rodzicOw ucznia — po dziesieciu
wpisanych do dziennika uwagach negatywnych;

3) nagana na piSmie Dyrektora z powiadomieniem rodzicOw ucznia — po pi¢tnastu
wpisanych do dziennika uwagach negatywnych;

4) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej przeniesienie ucznia do rownoleglego
oddziatu;

5) w przypadku zastosowania kar od punktu 1 do 4 w stosunku do ucznia i braku poprawy
jego zachowania Dyrektor szkoty, po uprzedniej rozmowie z rodzicami i za zgoda Rady
Pedagogicznej, wnioskuje do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

Szczegdlne przypadki, w ktorych Dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora O$wiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoly obejmuja sytuacje, gdy uczen:

1) stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;

2) dopuscit sie dystrybucji narkotykéw i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywa alkoholu i $§rodkéw odurzajacych oraz jest pod ich wptywem na terenie szkoty
1w jej obrebie;

4) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobista innych oséb, w tym rowniez pracownikow
szkoty;

5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) dopuszcza si¢ kradziezy;

7) falszuje dokumenty panstwowe;

8) porzuca szkolg i rodzice nie zglaszaja si¢ na wezwania wychowawcy klasy.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty w trybie natychmiastowej wykonalnosci,

bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadu lub gdy jest osobag

petoletnia.

Skreslenie ucznia nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy ucznia objg¢tego obowigzkiem

szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze
zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
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15.

16.

17.

18.

Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczeg6lnie drastycznych przypadkach kary

moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji migdzy innymi za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne wagary (w tym nieobecnosci na poszczego6lnych lekcjach w ciggu dnia);

3) systematyczne, powtarzajace si¢ zaniedbywanie nauki;

4) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

5) brutalnos¢ lub wulgarnose;

6) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow;

7) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

9) picie alkoholu, palenie papierosow i e-papieroséw, uzywanie narkotykdéw i innych
srodkéw odurzajacych;

10) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych osob.

Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej sytuacji, ustaleniem

poszkodowanych i winnych oraz przeprowadzeniem kazdorazowo rozmowy dyscyplinujaco-

pouczajacej.

Uwagi neutralne wpisywane w dzienniku elektronicznym maja funkcj¢ informacyjna dla

rodzica i pozostaja bez wplywu na ocen¢ zachowania ucznia.

Z wnioskami o nagrode lub kare moze wystapic:

1) wychowawca klasy;

2) nauczyciel;

3) Samorzad Uczniowski.

§ 44
Od wymienionych w § 43 ust. 11 kar, uczen i jego rodzice moga odwola¢ si¢ do Dyrektora
w terminie 7 dni od dorgczenia decyzji w tej sprawie.
Od wymienionej w § 43 ust. 13 kary skre$lenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do
Matopolskiego Kuratorium O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o karze skreslenia z listy uczniow. Do wniesienia odwolania
uprawnieni sg rodzice, prawni opiekunowie lub petnoletni uczen.
W przypadku wniesienia odwotania, nalozona na ucznia kara ulega zawieszeniu.
Uczniowie szkoly s3 zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow oraz pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub bedace
wynikiem nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
ucznia.
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Rozdzial 8.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
(nie dotyczy oddzialu przedszkolnego)

§ 45
W szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindow zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty odnoszacym si¢ do szkot publicznych.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i post¢pdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do osiggania postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
o zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;
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5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zachowaniu.

§ 47

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz do 30 wrzesnia, informuja

ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele opracowuja pisemnie

i przechowuja w swojej dokumentacji.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow:

1) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przekazuja uczniom podczas lekcji oraz ich

rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel-wychowawca przekazuje ustnie uczniom na

godzinie wychowaweczej, a rodzicom w czasie zebrania.

§ 48

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w szczegdlnosci dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia ani opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory zostal objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — w oparciu o rozpoznanie
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.
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3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nastepuje z zastrzezeniem
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych oraz
przeprowadzania egzaminéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1591).

§ 49

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki oraz z drugiego jezyka obcego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

5.  Zwolnienia poétroczne lub roczne nalezy przedstawi¢ do dwoch tygodni po rozpoczeciu
nowego potrocza lub niezwlocznie po wystapieniu przyczyny zwolnienia.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7.  Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 2—4, sg udzielane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych oraz przeprowadzania egzaminéw
(Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.).

§ 50

Biezace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych ma na celu stale monitorowanie pracy ucznia i jego
osiagni¢¢ oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego postgpach, poprzez wskazanie mu, co
wykonuje dobrze, a co wymaga dodatkowego naktadu pracy i poprawy.
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§ 51

Ocenianie w klasach I-III ma na celu stale monitorowanie pracy ucznia i jego osiagni¢¢ oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego postepach, poprzez wskazanie mu, co wykonuje

dobrze, a co wymaga dodatkowego naktadu pracy i poprawy.

W klasach I-IIT ocena rozumiana jest jako informacja o poziomie poznawczego, fizycznego,

emocjonalnego 1 spolecznego rozwoju ucznia z uwzglgdnieniem jego mozliwosci

1 predyspozycji. Informacja ta ma charakter diagnozujacy i stuzy wspieraniu ucznia we

wszelkich przejawach jego aktywnosci.

W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

2) stopien zaangazowania ucznia i wkitad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejgtnosci;

3) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow, postepy dziecka w rozwoju spoteczno-
emocjonalnym.

Nauczyciel samodzielnie nazywa kategorie, w ktorych uczen podlega ocenie, np. czytanie,

pisanie, recytacja, rozwigzywanie zadan, gra na instrumentach itp. Kategorie sa zwigzane

z umiejetnosciami, jakie uczen ma naby¢, opisanymi w podstawie programowej I etapu

edukacyjnego. Nauczyciel zapoznaje z nimi rodzicow, informujac o wymaganiach na

poszczegbdlne poziomy.

Kontrola poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odbywa

si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ uczniow;

2) wypowiedzi ustne;

3) Kkarty pracy;

4) dyktanda ortograficzne;

5) sprawdziany, testy, kartkowki i inne prace pisemne;

6) analize prac uczniow;

7) dziatania praktyczne, projekty edukacyjne;

8) sprawdzanie zeszytow, ¢wiczen, zadan domowych.

Nauczyciel w klasach I-IIl prowadzi systematyczng obserwacje uczniow i ich rozwoju,

gromadzi samodzielne prace, sprawdziany i inne efekty pracy ucznidow, ktore moga by¢

udostepnione do wgladu rodzicom podczas spotkan indywidualnych i konsultacji.

W klasach I-III biezace ocenianie osiggni¢¢ ucznia wyrazone jest oceng opisowa, wedtug

nastepujacej skali, okreslajacej poziom opanowania konkretnych umiejetnosci:

1) poziom celujacy: oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tre§ciach programowych, wykazuje
si¢ samodzielno$cig, zaangazowaniem 1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia
1 zainteresowania; uczen nabywa wiedze¢ samodzielnie, ch¢tnie 1 odwaznie prezentuje ja
na forum klasy;
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11.

2) poziom bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treSciach
programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach;

3) poziom dobry: oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejg¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne,
wymaga dodatkowych (¢wiczen, ale nie prognozuje wickszych klopotow
w opanowywaniu kolejnych tre$ci ksztalcenia;

4) poziom dostateczny: oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

5) poziom dopuszczajacy: oznacza, ze uczen ma trudno$ci w opanowaniu podstawowego
zakresu wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania. Wymaga duzego wsparcia nauczyciela w opanowywaniu
kolejnych tresci ksztatcenia.

Dodatkowo, nauczyciel, oceniajac prace uczniow, stosuje tez wszelkiego rodzaju graficzne

motywatory (pieczatki, naklejki, emotki, itp.) zachecajace dzieci do podejmowania wysitku

edukacyjnego.

Srédroczna i roczna ocena jest zawsze ocena opisowa — zawiera informacje dotyczaca

spetnienia wymagan i opis osiagni¢¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej,

muzycznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej, wychowania fizycznego
oraz jezyka angielskiego.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli przedmiotowych, wychowawcow §wietlicy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz wypehiania obowigzkdéw okreslonych

w Statucie szkoty.

W klasach I-IIl zachowanie ucznia podlega ciaglej obserwacji, ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wucznia: punktualno$¢, obowigzkowos¢,
systematycznos¢, przygotowanie do codziennych zaje¢ edukacyjnych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej: udziat w konkursach
zewnetrznych i szkolnych, angazowanie si¢ w dodatkowe zadania proponowane przez
nauczycieli czy organizowane przez Samorzad Uczniowski;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, udziat w szkolnych uroczystosciach;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej: sposob wypowiedzi zar6wno w stosunku do
rowiesnikow, jak i dorostych;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: stosowanie si¢ do
ustalonych w klasie i1 szkole zasad, relacje kolezefiskie z rowiesnikami, umiejgtnosé
wspoétdziatania w grupie rowiesniczej;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: noszenie stroju odpowiedniego do
okazji, zachowanie podczas wyjs¢, zaje¢ basenowych, wycieczek 1 wyjazdoéw oraz
podczas przejazdéw komunikacja miejska;

7) okazywanie szacunku innym osobom: sposdb wyrazania sympatii i wi¢zi klasowej,
przyjmowanie pochwat i uwag zarowno ze strony dorostych, jak i dzieci, poszanowanie
wlasnosci swojej 1 cudze;.

12. Uczen moze otrzymaé uwage pozytywna, neutralng lub negatywna, ktére sa odnotowywane

w dzienniku elektronicznym.

13. Srodroczna i1 roczna ocena z zachowania jest zawsze oceng opisowa. Podczas jej ustalania

uwzgledniane sa wszystkie uwagi (pozytywne i negatywne) wpisane przez nauczycieli
prowadzacych, rowniez podczas zajg¢ dodatkowych, specjalistycznych i §wietlicowych.

§ 52

W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych: celujacy — 6 (cel); bardzo
dobry — 5 (bdb); dobry — 4 (db); dostateczny — 3 (dst); dopuszczajacy — 2 (dop); niedostateczny
— 1 (ndst).
Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—" przy ustalaniu ocen biezacych wg nastgpujacych zasad:
T~ — za pozytywng prace ucznia podczas lekcji, zglaszanie si¢, dzielenie pomystami, realny
udzial; ,.—” — za brak pracy podczas lekcji wg konkretnych polecen nauczyciela.
W klasach IV-VIII sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow moze mie¢ forme:
1) odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezagcego materiatu;
2) pracy projektowej indywidualnej lub zespotowej;
3) odpowiedzi pisemnej (zapowiedzianej z tygodniowym wyprzedzeniem) obejmujace;j

wyznaczony przez nauczyciela zakres materiatu;
4) sprawdzianow diagnostycznych pisanych na poczatku lub pod koniec roku w kazde;j

klasie.
Formy sprawdzania wiadomos$ci wymienione w ust. 3 pkt. 3 dopuszczalne sa wedhug zasad:
1) dwa sprawdziany w tygodniu w klasach IV-V;
2) trzy sprawdziany w tygodniu w klasach VI-VIIL
W wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, trwajacej przynajmniej pi¢¢ kolejnych
dni przeznaczonych na zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, uczen moze by¢ zwolniony ze
wszystkich form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu omawianego materialu na
okres ustalony z nauczycielem danego przedmiotu.
Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny uzyskanej ze sprawdzianu w trybie
1 terminie ustalonym przez nauczyciela. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika
niezaleznie od otrzymanego stopnia. Jezeli uczen bez usprawiedliwienia nie zglosi si¢
w ustalonym terminie, traci mozliwo$¢ poprawy.
Uczen, ktory jest nieobecny w czasie sprawdzianu, kartkéwki lub innej formy sprawdzania
umiejetnosci i wiadomosci, otrzymuje w miejsce oceny zapis ,,0”. Jest to informacja dla
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rodzica i ucznia, ze materiat objety tym sprawdzianem powinien by¢ uzupetniony w terminie
do 14 dni po powrocie do szkoty.

Minimalng liczbg ocen czastkowych w ciagu potrocza okresla tygodniowy wymiar godzin
danego przedmiotu nauczania:

1) 1h-3 oceny;

2) 2h—4 oceny;

3) 3hiwiecej—5 ocen.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslone sa przez zapisy
dotyczace poszczegolnych przedmiotow.

Nauczyciel ma obowiazek odda¢ klasie ocenione prace w terminie do 14 dni od napisania.
W przypadku choroby nauczyciela termin zostaje wydluzony.

§ 53
Uczen w trakcie catej nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne.
Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.
Na wniosek ucznia 1 jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng,
a w uzasadnionych przypadkach, na polecenie Dyrektora szkoty uzasadnia ustalong oceng
w formie pisemne;j.
Formutujac uzasadnienie oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwoluje sie do
rozpoznanego poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odnosnie do
wymagan edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu. Uczen ma prawo wykonaé
kopi¢ lub fotografi¢ otrzymanej pracy celem przekazania jej rodzicom pod warunkiem, ze
zostala ona juz napisana przez wszystkich ucznioéw. Oryginaty prac pisemnych rodzice moga
otrzyma¢ do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem.
W klasach I-III nauczyciele indywidualnie ustalaja z rodzicami zasady wgladu do prac.
Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego.
Nauczyciel ma obowigzek opisa¢ w dzienniku lekcyjnym poszczegédlne kolumny z ocenami.

§ 54

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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11.

12.

§ 55

. Zadania domowe moga by¢ zadawane uczniom w celu utrwalania, usystematyzowania

i poglebiania wiadomosci oraz umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ edukacyjnych, a takze
rozwijania samodzielno$ci 1 odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny proces uczenia si¢.
Nauczyciel, zadajac uczniom prace do wykonania w domu, uwzglednia mozliwosci
psychofizyczne i edukacyjne uczniow oraz czas potrzebny na jej wykonanie.

. Zadanie domowe powinno by¢ jasno sformutowane, dostosowane do realizowanych tresci oraz

mozliwe do wykonania przez ucznia samodzielnie, z wykorzystaniem posiadanych
wiadomosci, umiejetnosei i dostepnych materiatow.

W klasach I - III szkoly podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata, ktorych wykonanie
moze by¢ obowigzkowe. Nauczyciel nie zadaje do domu prac pisemnych ani praktyczno-
technicznych.

. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace pisemna, przy

czym jej wykonanie nie jest obowigzkowe. Za brak wykonania zadania domowego nauczyciel
nie moze ustali¢ oceny biezacej ani stosowac¢ innych form kar.

Informacj¢ o mozliwych do wykonania zadaniach domowych nauczyciel odnotowuje
w zaktadce Zadania domowe w dzienniku elektronicznym.

Kazde wykonane i oddane zadanie domowe podlega sprawdzeniu przez nauczyciela, ktory ma
obowiazek przekaza¢ uczniowi informacje¢ zwrotna.

Nauczyciel dokumentuje wykonanie pracy domowej poprzez wpisanie informacji w formie
oceny ksztattujacej w dzienniku elektronicznym.

Systematyczne wykonywanie prac domowych moze stanowi¢ podstawe do podwyzszenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, jesli stopnie biezace ucznia wskazuja na ocen¢ pomiedzy
dwoma stopniami.

Przez systematyczno$¢ rozumie si¢ samodzielne wykonanie 1 terminowe oddanie
(w terminie wskazanym przez nauczyciela) co najmniej 80% rozwigzan zadan domowych
zaleconych przez nauczyciela w danym okresie.

Podwyzszenie oceny rocznej na podstawie systematycznos$ci ma charakter uznaniowej decyzji
nauczyciela, opartej na analizie jako$ci 1 samodzielnosci oddawanych prac.

Brak spehienia kryterium w zaden sposoéb nie moze wplyna¢é na obnizenie oceny
klasyfikacyjnej, ktora wynika z obowigzkowych form sprawdzania wiedzy.

§ 56

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym przez Dyrektora i ujetym w kalendarium szkolnym.

Ustala si¢ nastgpujaca skalg ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych: celujacy — 6, bardzo dobry
— 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1.

W razie zagrozenia §rddroczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele maja obowigzek poinformowac o tym ucznia i jego rodzicéw na 1 miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 57
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim ora
z laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.), otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen klasyfikacyjnych rocznych: celujacy — 6, bardzo dobry — 5,
dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1.
Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzani sg
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
W razie zagrozenia roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele majg obowigzek poinformowac o tym ucznia i jego rodzicéw na 1 miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:
1) Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sktadajg prosbe do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni po otrzymaniu informacji o ocenach przewidywanych.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest obowigzany dokonaé analizy
zasadnosci prosby w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkdéw ucznia,
w szczegllnosci majac na uwadze:
a) przystapienie ucznia do wszystkich pisemnych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;
b) systematyczno$¢ pracy ucznia w ciggu calego roku szkolnego, w szczegdlnosci
ponowne przystepowanie do napisania prac celem uzyskania oceny wyzsze;j.
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3) Nauczyciel bada, czy uzyskane przez ucznia oceny potwierdzaja spetnienie wymagan na
ocen¢ wyzsza niz przewidywana.
4) W wyniku analizy nauczyciel ustala ocen¢ wyzsza lub utrzymuje przewidywana.

§ 58

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

p6zniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktéorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny i jest ostateczna.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia jest oceng

przedstawiang do uchwalenia w czasie zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

§59
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa niezalezne od oceny
zachowania.

§ 60
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do nauczyciela danego
przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny najp6zniej na dwa tygodnie przed
egzaminem.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy egzaminowanego ucznia
w obecnosci innego nauczyciela, wskazanego przez Dyrektora. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imiona
1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz
uzyskane oceny. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela z zaj¢¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) zapisy w dzienniku (oceny biezace wychowawcy, uwagi uczacych i adnotacje dyrekcji);
4) wyniki konsultacji w zespotach wychowawczych;
5) znaczace zastugi i wykroczenia z pierwszego potrocza — przy ocenie na koniec roku.
Obowiazuje nastgpujaca skala ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w sposéb wzorowy wywigzuje si¢
z obowigzkow szkolnych, terminowo i rzetelnie realizuje powierzone zadania oraz
okazuje szacunek nauczycielom, uczniom i innym pracownikom szkoly. Przejawia
widoczng dbato$¢ o wlasny rozwoj, co potwierdza systematycznym udzialem w réznych
szkolnych formach aktywnosci pozalekcyjnej (np. kola zainteresowan, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, przygotowanie uroczystosci, Samorzad Uczniowski,
poczet sztandarowy, obstuga naglosnienia i radiowezla). Konsekwentnie przestrzega
norm spotecznych oraz regulaminéw szkolnych, dba o najwyzsza kulture jezyka, a takze
dba o bezpieczenstwo i zdrowie — wlasne oraz innych. Aktywnie wspolpracuje w grupie,
buduje dobre relacje z rowiesnikami, z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy,
szkoty lub wspolnoty lokalnej oraz wykazuje si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu,
ojczyzny, a takze tradycji i1 kultury innych narodow. Szanuje mienie wlasne, cudze
1 szkolne, bez zadnych uchybien w tym zakresie.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych 1 polecen nauczycieli, okazuje szacunek spotecznosci szkolnej. Przejawia
widoczng dbato$¢ o wlasny rozwoj, co potwierdza systematycznym udzialem w r6znych
szkolnych formach aktywnosci pozalekcyjnej (np. kola zainteresowan, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, przygotowanie uroczystosci, Samorzad Uczniowski,
poczet sztandarowy, obstuga nagtos$nienia i radiowezta). Przestrzega norm spotecznych
1 regulamindw szkolnych, wykazuje prawidlowa kulture slowa oraz dba o
bezpieczenstwo i zdrowie — swoje i innych. Wspotpracuje w grupie, dba o dobre relacje
z innymi i chetnie wilacza si¢ w dzialania na rzecz klasy oraz szkoty zlecone przez
nauczycieli. Szanuje mienie szkolne i cudze oraz okazuje szacunek tradycji i kulturze.
W potroczu nie otrzymat upomnienia wychowawcy za naruszenie dyscypliny.

Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory zazwyczaj poprawnie wywigzuje si¢
z obowigzkow szkolnych, respektuje normy wspotzycia spotecznego i okazuje szacunek
innym osobom. Po wptywem nauczycieli podejmuje probe dziatania na rzecz wtasnego
rozwoju. Przestrzega regulaminéw szkolnych, dba o kultur¢ jezyka (sporadyczne
uchybienia koryguje pod wplywem uwagi) oraz nie narusza zasad bezpieczenstwa
i zdrowia. Wspolpracuje w grupie stosownie do swoich mozliwosci i nie odmawia
udzialu w pracach na rzecz klasy lub szkoly. Szanuje mienie szkolne i cudze.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktérego zachowanie w zakresie wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych, kultury jezyka czy przestrzegania norm spotecznych budzi
czasem zastrzezenia, jednak uczen podejmuje probe poprawy pod wplywem uwag
nauczycieli. Zdarzaja mu si¢ sporadyczne uchybienia w relacjach z innymi lub w
respektowaniu szkolnych procedur. Dba o bezpieczenstwo swoje i innych w stopniu
podstawowym, wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty, cho¢ wymaga
monitorowania w zakresie dbato$ci o mienie szkolne i cudze.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, narusza normy spoleczne, zasady wspdtzycia 1 kultury w relacjach
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6)

z nauczycielami lub réwie$nikami. Lekcewazy kulture jezyka, w sposob razacy lub
powtarzalny narusza regulaminy i procedury szkolne, a swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia — wlasnego lub innych (np. poprzez
zachowania ryzykowne). Nie przejawia troski o mienie szkolne lub cudze, a jego
zaangazowanie w relacje 1 wspolprace z klasg ma charakter destrukcyjny.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob drastyczny lub celowy tamie normy
spoleczne i etyczne, w tym dopuszcza si¢ agresji fizycznej, psychicznej lub hejtu wobec
innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej. Popada w kolizje z prawem, systematycznie
niszczy mienie szkolne lub cudze, razaco narusza regulaminy szkolne oraz w sposob
oczywisty 1 §wiadomy szkodzi zdrowiu wlasnemu lub innych (np. poprzez stosowanie
uzywek na terenie szkoty). Calkowicie ignoruje obowiazki szkolne i zasady wspotzycia
spolecznego.

Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

1)

2)

3)

4)

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do

wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny z zachowania w terminie nie dluzszym niz

trzy dni od otrzymanej informacji o przewidywanej dla niego oceny z zachowania.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace

podwyzszenia o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny zachowania. Postgpowanie

przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasiegajac opinii

innych nauczycieli.

Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) 1imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

b) termin postepowania,

c) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego

osiagnigc, pracy spotecznej itp.,

d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskana oceng, od ktorej nie ma odwotania.

Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien w przypadku spetienia

ponizszych warunkow:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu szkolnego 1 klasowego.

§ 62

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 63
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 64
1. Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 65

1. Rodzice sa zobowiazani do zapewnienia regularnego uczg¢szczania ucznia na zajgcia szkolne.
2. Uczniowie sga zobowigzani do udzialu w edukacyjnych zajeciach lekcyjnych.
3. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach uzasadniaja tylko:

1) choroba, pobyt w szpitalu, o§rodku rehabilitacyjnym, sanatorium;

2) wizyty u lekarza i badania;

3) wypadki;

4) zdarzenia losowe.
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Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej prosby rodzica z jego podpisem w dzienniczku ucznia lub wiadomos$ci wystanej za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Usprawiedliwienie winno zawierac:

1) date usprawiedliwianej nieobecnosci,

2) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajec);

3) podpis osoby piszacej usprawiedliwienie.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w ciggu 14 dni od jego powrotu
do szkoly.

W przypadku przedluzajacej si¢, niewyjasnionej nieobecnosci dziecka, wychowawca
nawigzuje kontakt z rodzicem celem pozyskania informacji.

Rozdzial 9
Zasady rekrutacji

§ 66
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng ksztalci¢ swoje dzieci, bez wzgledu na
wyznanie czy status materialny kandydata.
Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
ustalonego przez Dyrektora szkoty.

§ 67

W  postgpowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej 1 oddzialu

przedszkolnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia posiadajg dzieci, ktore powinny w danym roku
szkolnym rozpocza¢ realizacje obowiagzku szkolnego;

2) wynik postgpowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow dokumentow podanych w szczegdtowych zasadach rekrutacji,
w ustalonym wcze$niej terminie;

2) przeprowadzenie spotkan z dzie¢mi i rozmow z rodzicami,

3) ustalenie wynikow postgpowania przez komisje rekrutacyjng;

4) ogloszenie listy uczniow przyjetych do szkoty.

Pierwszenstwo przyjecia maja dzieci pracownikow Szkotly Podstawowej im. Bogdana

Janskiego w Krakowie oraz dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza aktualnie do Szkoty

Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie lub jest jej absolwentem.
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§ 68

Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko, ktore realizuje obowiazek szkolny w innej publiczne;j
lub niepublicznej szkole podstawowej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa.
W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor.

Do klas I-VIII i do oddzialu przedszkolnego dziecko moze zosta¢ przyjete w trakcie roku
szkolnego, jezeli szkola bedzie w stanie zorganizowa¢ wolne miejsce. W takim przypadku nie
stosuje si¢ petnego procesu rekrutacyjnego.

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go do Ksiggi Uczniow.

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny

§ 69
Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Bogdana Janskiego znajduje si¢ w siedzibie
szkoty, tj. os. Niepodlegtosci 19, 31-862 Krakow.

Oddziat przedszkolny jest jedng z form wychowania przedszkolnego i stanowi integralng
cz¢s$¢ Szkoty Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie, nie bedac odrebng placowka.
Oddzial prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026
r. poz. 820 ze zm.).

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 70

Cele i1 zadania oddziatu przedszkolnego sa spojne z celami i zadaniami szkoty zawartymi

w Statucie w rozdziale 3 § 4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

W stosunku do dzieci spetniajacych obowigzek przygotowania przedszkolnego w oddziale

przedszkolnym szkota realizuje nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu;

wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

rozwijanie zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§71

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
roku szkolnego opracowany przez Dyrektora szkoly.
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§ 72

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci 5-cio i 6-cio letnie
realizujace roczne przygotowanie przedszkolne.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do oddzialu
przedszkolnego dziecko, ktore ukonczyto 4,5 roku. Decyzje o przyjeciu dziecka 4,5-letniego
do oddzialu podejmuje Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem oddzialu i pedagogiem
szkoty. Uzasadnionym przypadkiem moze by¢:
1) sytuacjarodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore jak najwiecej czasu

powinno spedzac poza domem);
2) sytuacja prawna dziecka (adopcja lub rodzina zastgpcza);
3) sytuacja materialna rodziny;
4) szybki, intensywny rozwdj dziecka.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 osob.
Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci na analogicznych warunkach okreslonych jak w rozdziale 9 § 67
1 68 niniejszego Statutu.

§73

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program

wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoly.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00-13.00.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

1) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci (wynosi ok. 30 minut);

2) czas trwania zajec z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy
takie zajecia.

Zajecia dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ oddziatu przedszkolnego, do ktorego wpisuje

si¢ tematyke zaje¢ zgodng z ramowym rozkladem dnia oraz rozkladem materialu

z zachowaniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w oddziale

przedszkolnym.

§ 74
Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo.

61



§ 75
Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial, z uwzglgdnieniem odpowiednich przepisow prawa
o$wiatowego.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkoOw oraz czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wraz
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktdre tego potrzebuja.

§ 76
Szkota zapewnia dzieciom oddzialu przedszkolnego mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia
w czasie ich pobytu w szkole.
Zasady odptatnosci za wyzywienie, w tym wysokos$¢ oplat za korzystanie z positkow przez
dzieci oddzialu przedszkolnego, ustala Organ Prowadzacy, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 67a ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2026 r. poz. 820 ze zm.).
Warunki korzystania z wyzywienia, w tym szczegdlowy sposob wnoszenia optat, godziny
wydawania positkow oraz zasady zglaszania rezygnacji z positkow, okresla Dyrektor szkoly
w drodze zarzadzenia, w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci korzystajacych z wyzywienia w oddziale
przedszkolnym sa zobowigzani do terminowego wnoszenia optat zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Organ Prowadzacy oraz warunkami okreslonymi przez Dyrektora szkoty.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 77

Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym wchodza w sktad Rady Pedagogicznej

szkoty, stosuje si¢ do nich postanowienia Statutu szkoly w zakresie dotyczacym charakteru

wychowania przedszkolnego.

Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla projekt organizacji szkoty.

Nauczyciel:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci;

2) obserwuje i tworczo organizuje przestrzen rozwoju dzieci;

3) diagnozuje dzieci opracowujac diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpocza¢ nauk¢ w szkole;

4) organizuje 1 prowadzi zajgcia wspierajgce rozwoj dzieci m.in. poprzez stosowanie
nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy oraz odpowiednig organizacje przestrzeni,

5) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: fizycznej,
spolecznej, emocjonalnej i poznawczej;
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6) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢;

7) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania,
czyli informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy, udziela rodzicom rzetelnych informacji
o rozwoju i zachowaniu dziecka, ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan
wspomagajacych rozwdj i wychowanie w szczegdlnosci dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

8) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu.

§78
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego do
pedagoga szkolnego, stuzby zdrowia i Dyrektora szkoty.

Dzieci oddzialu przedszkolnego

§ 79
Oddzial przedszkolny gwarantuje kazdemu dziecku poszanowanie wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn.
zm.) oraz innych aktoéw powszechnie obowigzujacego prawa.
Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego maja prawo do:
1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej;
2) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;
3) wlasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny;
4) ochrony zdrowia;
5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§ 80
Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego obowigzane sa do:
1) okazywania szacunku wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej;
3) zgodnego wspotzycia z rowiesnikami;
4) shuchania i wykonywania polecen;
5) poszanowania mienia szkoty i innych osob;
6) poszanowania czystosci i porzadku na terenie szkoty;
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7) zglaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce
prowadzenia zaj¢¢ czy zabawy;

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow;

9) zglaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

Prawa i obowigzki Rodzicow

§ 81
Obowigzkiem rodzicow (opiekundw prawnych) jest osobiste przyprowadzanie i odbieranie
dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przez inng osobe
zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.
Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez upowaznione pisemnie przez rodzicow (opiekunow
prawnych) osoby pelnoletnie, ktore moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng i zapewnié
dziecku petne bezpieczenstwo oraz osoby wskazane przez rodzicow (opiekunéw prawnych).
Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkow
odurzajacych.
Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznane;.

§ 82

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) informacji o planie pracy oddzialu przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
osiggni¢c¢ i niepowodzen;

3) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow (opiekundow prawnych)
1 dzieci oraz uroczystos$ciach szkolnych;

4) uzyskiwania porad i wskazowek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

5) wyrazania swoich opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego i przekazywania
Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy oddziatu.

§ 83

Do obowigzkow rodzicoOw (opiekundw prawnych) nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu i przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa
dotyczacych wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez osoby
zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;

3) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym:;

4) informowanie o wszystkich istotnych okoliczno$ciach dotyczacych dziecka, ktére moga
mie¢ znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego;
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5) zglaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawoéw w jego
zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie;

6) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez oddziat przedszkolny;

7) wspoéldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial 11
Finanse Szkoly

§ 84
Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z:
1) dotacji budzetowej pochodzacej z subwencji o$wiatowej, uzyskanej na podstawie
odrebnych przepisow;
2) dziatalnosci gospodarczej, innych zrodet, w szczeg6lnosci takich jak zapisy, darowizny,
odpisy podatkowe osob prawnych i fizycznych, fundusze statutowe instytucji i
organizacji, fundusze Unii Europejskiej oraz inne niz okre§lone w pkt 1 dotacje.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 85
Organ Prowadzacy nadaje szkole Statut.
Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor publikuje tekst jednolity Statutu po kazdej jego zmianie.

§ 86
Szkota postuguje sie¢ mala i duza pieczecia okragla z godtem panstwa oraz z napisem w otoku:
Szkola Podstawowa im. Bogdana Janskiego w Krakowie.
Szkota uzywa pieczatki podtuznej o tresci: Szkola Podstawowa im. Bogdana Janskiego
w Krakowie 31-862 Krakow, os. Niepodleglosci 19
NIP 718-15-99-753

§ 87
Szkota posiada sztandar szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty nauczycieli.
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§ 88
Nazwa szkoty umieszczana jest na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych
przez szkole.

§ 89
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90

1. Szkola moze zosta¢ zlikwidowana za zgoda organu, ktory udzielit zezwolenia na jej zalozenie.

2. Szkota moze by¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego przez Organ Prowadzacy szkole,
po zapewnieniu przez ten organ uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole
tego samego typu. Organ Prowadzacy jest zobowiazany, co najmniej na 6 miesigcy przed
terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji szkoly: rodzicow uczniow
1 wlasciwego kuratora o$wiaty.

3. Dokumentacj¢ zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ Organowi Prowadzacemu szkote,
z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktora przekazuje si¢ organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny nad szkola w terminie jednego miesiagca od dnia zakonczenia likwidacji.

§ 91
Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 9 wrze$nia 2026 roku.
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